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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir haben unser Schulprogramm neu zusammen-
gestellt und legen es hiermit vor. So kénnen Inter-
essierte nachlesen, was uns an der Elisabeth-von-
Thadden-Schule als Schulgemeinschaft wichtig ist

und wie wir unser Schulleben gestalten.

Das Schulprogramm grundet auf unserem Leitbild,
das gepragt ist vormn christlichen Menschenbild. Im
Mittelpunkt stehen unsere Schidler®innen, fur die
wir gute Schule machen und denen wir eine ganz-
heitliche Ausbildung far ihr Leben bieten wollen.
Dazu gehort die fachliche Bildung genauso wie die
Persénlichkeitsbildung, fur uns als evangelische

Schule aber auch die Herzensbildung.

Ein Schulprogramm ist immer eine Momentauf-
nahme innerhalb einer kontinuierlichen Schulent-
wicklung zwischen Tradition und Vision. Die Mo-
mentaufnahme ist gepragt durch die Tradition, aus
der heraus sich die Schule entwickelt hat. Sie be-
schreibt die Gegenwart, wie sich das Schulleben
aktuell darstellt und entfaltet. Und sie beinhaltet
die Vision, was in der Schule an Potential fur zu-
kanftige Entwicklungen vorhanden ist.

Im Kopf weit und in den Wurzeln fest - so wollen
wir mit unserem immer wieder zu aktualisierenden
Schulprogramm dazu beitragen, dass sich unsere
Schuler®innen zu starken, freundlichen und offe-
nen Personlichkeiten entwickeln, die die Grundwer-
te und Haltungen, die sie an unserer Schule erlebt
haben, selbstbewusst und eigenverantwortlich in

die Welt tragen.

Das neu zusammengestellte Schulprogramm ori-
entiert sich in seinem Aufbau und seinen Kapiteln
an den Kriterien des Deutschen Schulpreises, Es
ist im besten Sinne ein Gemeinschaftswerk der
gesamten Schulgemeinschaft von Schiler®innen,
Lehrkraften, Eltern und Ehemaligen geworden. Ich
danke allen, die sich daran betfeiligt haben, und
wlnsche denjenigen, die das vorgelegte Schulpro-
gramm nun lesen oder durchblattern, viel Freude
dabei. Lernen Sie unser Schulkonzept kennen und
tauchen Sie ein in unser Schulleben. Seien Sie uns

herzlich willkormmen!

Al R Oy

Dr. Heinz-Martin Dopp

Schulleiter




Liebe Leserinnen, liebe Leser,

unsere evangelischen Schulen zeichnen sich ins-
besondere dadurch aus, dass in ihnen modellhaft
neue Wege in der Padagogik erprobt werden. Die-
se Freiheit abseits des staatlichen Schulsysterns
hat bei der Elisabeth-von-Thadden-Schule zu
einer Nominierung fur den Deutschen Schulpreis
und zur Aufnahme in dessen Netzwerk fur Schul-
entwicklung gefuhrt. Ich bin dankbar, dass ich an
diesermn Entwicklungsprozess der Schule teilhaben
konnte, an dem vorbildlich alle Personengruppen

der Schulgemeinschaft beteiligt wurden.,

Das vorliegende aktuelle Schulprogramm zeigt die
Vielfalt der Themen, die von allen am Schulleben
Beteiligten vorangebracht werden: Das geht deut-
lich Uber das eigenfliche Unterrichtsgeschehen
und seiner standigen Qualitatsentwicklung hinaus
zu einer Forderung der Personlichkeitsentwicklung
der Schuiler®innen, der Einbeziehung der Eltern
und dem institutionalisierten Kontakt zu den Ehe-
maligen, beispielsweise im Wieblinger Bund - um

nur einige Bereiche herauszugreifen.

Am Beispiel der Elisabeth-von-Thadden-Schule
wird sichtbar, was es bedeutet, wenn unsere evan-
gelischen Schulen als Leuchtfeuer beschrieben
werden: Sie sind modellhaft gute Schulen, berei-
chern dadurch das éffentliche Schulwesen und

strahlen als kirchliche Orte in die Gesellschaft aus.

Friederike Heidland
Vorstand der Schulstiffung
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Elisabeth von Thadden

Elisabeth von Thadden, 1890 in Mohrungen (Ost-
preulten) geboren und auf dem Gut Trieglaff (Pom-
rmern) aufgewachsen, war eine bemerkenswerte
Persénlichkeit, die sich trotz persénlicher Heraus-
forderungen fur die Bildung und Erziehung junger
Madchen einsetzte. Als sie 19 Jahre alt war, ver-
starb ihre Mutter, wodurch sie frah die Verantwor-
tung fur eine umfangreiche Familie und ein groltes
Gut mit zahlreichen Bauern und Mitarbeitern Uber-
nahm. Nachdem ihr Vater erneut geheiratet hatte,
entschied sie sich, das Gut zu verlassen und im
Landerziehungsheim Salem eine Stelle anzutreten.
Hier kam sie erstrmals mit der Reformpadagogik in
Kontakt und hegte bald den Wunsch, eine eigens

Schule in diesem Geiste zu grinden.

Die Gelegenheit hierfUr bot sich, als die Familie
La Roche-Starkenfels ihr Anwesen in Heidelberg-
Wieblingen zur Pacht anbot. Die von Elisabeth
von Thadden gegrindete Schule unterschied sich
maligeblich von anderen Landerziehungsheimen.
Sie war nicht nur eine reine Madchenschule, son-
dern zeichnete sich auch durch eine deutliche

evangelische Pragung aus. Fur Elisabeth von Thad-

den war das christliche Bekenntnis ein zentrales
Elermnent ihrer padagogischen Vision, 1927 nahm
die Schule thren Betrieb mit 13 Internatsschulerin-
nen auf und erfreute sich rasch wachsender Be-
liebtheit.

Die Zeit des Nationalsozialismus war fur Elisabeth
von Thadden und ihre Schule eine Herausforde-
rung. Aufgrund ihrer festen Uberzeugungen geriet
sie in Kaonflikt mit den damaligen Machthabern,
was zu erheblichen Schwierigkeiten sowohl fur die
Schule als auch far ihr persénliches Leben fuhr-
te. Nach der Verstaatlichung der Schule im Jahr
1941 musste sie diese verlassen und widmete sich
fortan der Arbeit beim Roten Kreuz. lhre Aufte-
rungen Uber das mogliche Kriegsende fuhrten zu
ihrer Verhaftung und letztlich zu ihrer Hinrichtung
im Jahr 1944,

1946 wurde die Schule wieder erdffnet und ehrt
seither das Andenken ihrer Grinderin durch ihren
Namen, Wir, als Gemeinschaft, sind bestrebt, in
ihrem Geiste die padagogische Arbeit fortzuset-
zen und junge Menschen auf ihrem Bildungsweg

zu begleiten.

Wichtige Entwicklungsschritte seit der Wiedereréffnung 1946

1957 . Bau des Haupfgebiudes

1960 .. Bau der Turnhalle 1/ Aula

1970 .. Bau des Hampe-Hauses

1977 ... Neue Unterrichtsraume fur die Naturwissenschaften im Paula-Schenkal-Haus

1981 Aufnahme von Jungen im Gyrmnasiurm

1981 Einrichtung einer Madchen-Realschula

1987 ... Bauder Turnhalle 2

1993 . Schlielfung des Internats, Ausbau des Tagesinternats

1989 . Ausbau des Gymnasiums mit verschiadenan Profilen (Sprachan und Naturwissenschaften)
2002 .. Ubergang der Schule aus der Verantwortung des Tragerverains in die neue Schulstiffung der Landeskirche
2004 Einfuhrung achtidhriges Gymnasium (G8)

2008 . Grundung ,Grundschule an der Elisabeth-von-Thadden-Schule”

2008 . Einstellung des Realschulbetriebs

2012 . Doppelabiturjahrgang und Ubergang Regelbetrieb achtjahriges Gymnasium

2019 . Bau des Mittelstufenhauses mit neuer Sporthalle (Turnhalle 2)
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Leitbild der
Elisabeth-von-Thadden-Schule




Profil der Schule -
Wer wir sind und was uns wichtig ist

Als christliche Schule in der Tragerschaft der
Schulstiffung der evangelischen Landeskirche in
Baden verstehen wir Bildung als einen Prozess, in
dem neben der Vermittlung von Wissen die Frage
nach Ursprung, Auftrag und Ziel des Menschen
als Geschépf und Ebenbild Gottes grundlegen-
de Bedeutung hat Bildung und Erziehung sind
far uns untrennbar miteinander verbunden. Nach
dem Vorbild unserer Schulgrinderin Elisabeth von
Thadden erziehen wir unsere Schidlerinnen und
Schuler zu Toleranz, Zivilcourage, und verantwor-

fungsbewusstem Leben.

Als christliche Schule stellen wir den einzelnen
Menschen und seine Bildungsbeddrfnisse in den
Mittelpunkt. Jeder Mensch ist einzigartig. Deshalb
setzen wir uns fur eine ganzheitliche Lernkultur und
eine individuelle Férderung ein. Dies beinhaltet fur
uns zunachst die Vermittlung von fundiertem Wis-
sen. Darldber hinaus mochten wir die Grundlagen
legen und starken, die es unseren Schulerinnen
und Schulern ermoglichen, gemalt ihrer eigenen
religivsen Uberzeugung ein Leben zu fuhren, das
der gesellschaftlichen und globalen Mitverantwor-
tfung ebenso verpflichtet ist wie der Entfaltung der
eigenen Persénlichkeit. Unsere Schilerinnen und
Schuler lernen, sich selbst und andere im Mitein-
ander in ihren Starken und Schwachen anzuneh-

men und sich zu entwickeln,

Als christliche Schule nutzen wir Freirdume und
Chancen, in dkumenischer Offenheit und christli-

cher Freiheit den Bildungsauftrag zu gestalten.

Gemeinsam mit anderen christlichen Schulen sind

uns dabei folgende organisatorische Funkte be-

sonders wichtig:

® ‘erpflichtender Religionsunterricht im Fach
Evangelische oder Katholische Religionslehre

e Schwerpunkte im diakonischen und sozialen
Bereich

® Gestaltung des religiésen Lebens an der Schu-
le durch die Beteiligung der Schilerinnen und
Schuler bei regelmalligen Andachten und Got-
tesdiensten

® FEinubung eines verantwortlichen Umgangs mit

unserer Umwelt.

Wir sind offen fur alle Schulerinnen und Schiler
unabhangig von Konfession, Religionszugehorig-
keit oder Weltanschauung, sofern sie und ihre EI-

tern das Leitbild unserer Schule mittragen.

Schilerinnen und Schiiler stehen als
Menschen im Mittelpunkt der Schule

Sie werden in ihrer Individualitat angenommen und
unterstutzt, Sie werden in ihrem Entwicklungspro-
zess und ihrer Neugier begleitet und geftrdert. Sie
finden sowochl Freiraume als auch einen Rahmen
fur ihre Entfaltung und werden darin unterstutzt,
Verantwortung zu tragen, eigene ldeen einzubrin-
gen, sich am Lernprozess aktiv zu beteiligen und

das Schulleben mitzugestalten.

Schulprogramm und Schulentwick-
lung — Was wir tun und wie wir uns
entwickeln

Als freie Schule mit staatlicher Anerkennung ge-

stalten wir im Rahmen der Vorgaben des Kultus-

ministeriums vor allem folgende Bereiche eigen-

standig:

® Ausgestaltung des eigenen Schulcurriculums

® fFestsetzung von Unterrichts- und Organisati-
onsformen

e Auswahl von Lehrerinnen und Lehrern, Schile-
rinnen und Schulern

® ‘erwendung unserer finanziellen Mittel

1
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Unsere Ressourcen setzen wir in eigener Verantf-
wortung fur die Ausgestaltung unseres Schulprofils
ein, wie z.B. im Bereich des sozialen Lernens, im
kunstlerisch-musischen Bereich und im Rahmen

einer lebendigen Schulgemeinschaft.

Wir legen Wert auf eine
ganzheitliche Erziehung

Die Entwicklung des Einzelnen und der Gemein-
schaft wird geférdert durch Erleben, Erfahren und
Handeln im Unterricht, in zahlreichen Projekten,
aulterunterrichtlichen Veranstaltungen und Ar-
beitsgemeinschaften, bei Klassen- und Sftudien-
fahrten sowie durch Partnerschaften mit Schulen

im In- und Ausland.

Dafur bietet die Schule in ihrer Vielfalt mit Klassen-
und Fachraumen, speziellen Schulerraumen, Ta-
gesinternat, Mittagstisch und Cafeteria, Sporthal-
len, Park, Freiluftklassenzimmer und Kapelle einen

Lern-, Erfahrungs- und Lebensraum,

Um unsere Schulerinnen und Schiler im Sinne
einer ganzheitlichen Erziehung zu begleiten, sind
fur unsere Lehrerinnen und Lehrer Fachwissen, di-
daktisch-methodische Kompetenz, padagogisch-
erzieherische Fahigkeiten sowie respektvoller Um-
gang und standige Reflexion der eigenen Tatigkeit

wichtig.

Eltern sind fiir das Kollegium und
die Schulleitung Partner

Eltern teilen sich ihre gemeinsame Erziehungsver-
antwortung und arbeiten in konstruktivern und ver-
trauensvollem Dialog zusammen. Die Zusammen-
arbeit erfolgt im direkten Austausch und in den
dafur vorgesehenen Gremien wie Klassenpfleg-
schaft, Elternbeirat, Schulkonferenz, und Schulaus-
schuss. Wichtige padagogische Entscheidungen
werden in der paritatisch von Eltern, Schulern und
Lehrern besetzten Schulkonferenz getroffen. Das
Engagement der Eltern bereichert das Schulleben

in vielfaltiger Hinsicht.

Gemeinsam entwickeln Lehrer,
Schiiler und Eltern die Schule weiter

Uns ist wichtig, dass alle am Schulleben mitwir-
ken und es mifgestalten konnen. Entscheidungen
werden transparent und nachvollziehbar getroffen
und von allen getragen. Das Leitbild ist Grundla-
ge unseres Schulprogramms, das bestandig wei-
terentwickelt und gemeinsam umgesetzt wird, Wir
beteiligen uns damit aktiv an der aktuellen Bil-

dungsdiskussion.
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Ziel ist die Freude am Lernen,
an der eigenen Leistung und
am Leben in der Gemeinschaft.
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Das christliche Fundament der
Elisabeth-von-Thadden-Schule

Die Elisabeth-von-Thadden-Schule wurde 1927 als
bewusst evangelische Schule gegrindet. Seit dem
Jahr 2012 wird sie von der Schulstiftung der evan-
gelischen Landeskirche in Baden getfragen. Das
christliche Fundament bringt eine fiefgreifende
Wertschatzung fur alle Schiler®innen mit sich, die
als einzigartige Geschopfe Gottes beftrachtet wer-
den. Diese Uberzeugung pragt den Bildungsauf-
frag und stellt die Individualitat der Schuler®innen
in den Mittelpunkt der padagogischen Bemuhun-
gen. Die Elisabeth-von-Thadden-Schule verfolgt
dabei das Ziel, die jungen Menschen nicht nur bei
der Entdeckung ihrer eigenen Starken zu unter-
stutzen und diese zu entwickeln, sondern sie auch
zu befahigen, mit ihren Schwachen umzugehen,
sie auszuhalten oder diese méglichst in Starken zu

verwandeln.

Zielsetzung und padagogische
Ausrichtung

In der Bildungsarbeit der Elisabeth-von-Thadden-
Schule steht die Vermittlung von Werten wie To-
leranz, Respekt und Achtung gegenuber Anderen
im Fokus. Die Ermutigung zur Lebensgestaltung,
die Verantwortung fur sich selbst, die Gemein-
schaft und die Schépfung, istintegraler Bestandteil
der padagogischen Arbeit. Ein besonderes Augen-
merk wird dabei auf die Freude am von Gott ge-
schenkten Leben und die Entdeckung der eigenen
Fahigkeiten und Talente gelegt Es ist ein zentrales
Anliegen der Schule, den Schiler®innen die Wert-
schatzung der Talente und Einzigartigkeit ihrer Mit-
menschen zu vermitteln. Das gemeinsame Schul-
leben ermaglicht Erfahrungen von Gemeinschaft
und Zusammenhalt, dass wir uns in unserer indivi-
duellen Einzigartigkeit und Andersartigkeit gegen-
seitig brauchen und uns diese Vielfalt im Zusam-
menleben bereichert. Dazu gehort, bei Schwachen
zu helfen, Misserfolge und Enttauschungen auszu-
halten und Konflikte, wenn maglich, gemeinsam zu

bewailtigen.

Evangelisch in 6konomischer
Offenheit

Die Schuler®innen lernen an der Elisabeth-von-
Thadden-Schule die christliche Lebenshaltung in
ihren Werten und Traditionen kennen. Die Religi-
onsfachschaft arbeitet dabei konfessionsubergrei-
fend in ckumenischer Offenheit zusarmmen.

Aus der ckumenischen Offenheit ergibt sich, dass
Schiler®innen aller Konfessionen, Religionen und
Weltanschauungen sowie Konfessionslose will-
kornmen sind. Es wird erwartet, dass alle an unserer
Schule die Bereitschaft mitbringen, sich mit dem
christlichen Menschenbild und der christlichen
Ethik zu beschaftigen, dariber nachzudenken und

sich einer kritischen Reflexion zu stellen.
Andachten und Gottesdienste

Das religiése Profil der Elisabeth-von-Thadden-
Schule manifestiert sich in konkreten Schulak-
tivitaten. Die Schuler®innen der Klassen 5 und 6
nehmen alle 14 Tage an gemeinsamen Andachten
in der schuleigenen Kapelle teil. Ab Klasse 7 bis
zur K2 (Klasse 12) werden die Andachten von den
Schuler®innen selbststandig gestaltet. Dies wird
bewusst gefordert, um den jungen Menschen die
Méglichkeit zu geben, theologische Themen aus

ihrer Perspektive zu betfrachten.

Dartber hinaus feiern wir als Schulgemeinde
Gottesdienste in der benachbarten Kreuzkirche.
Wir orientieren uns dabei am Kirchenjahr und
am Schuljahresablauf. So beginnen wir das neue
Schuljahr mit einem gemeinsamen Schulanfangs-
gottesdienst, begrifien die neuen 5. Klassler®innen
mit ihren Angehdrigen mit einem Einschulungs-
gottesdienst, singen in der Adventszeit am Morgen
im Schulhaus gemeinsam Adventslieder, feiern
einen Weihnachtsgottesdienst, eine Neujahrsan-
dacht mit Abendmahl, Passionsgottesdienste bzw.
eine grolie Passionswanderung, einen Ostergot-
tesdienst, eine Andacht am Ende des Tages des
mundlichen Abiturs und einen Abschlussgottes-

dienst am Ende des Schuljahres, Diese Gottes-

15



Thadden | Selbstverstiandnis als christliche Schule

dienste werden mit Schuler®innen vorbereitet und
durchgefuhrt oder eigenverantwortlich von ihnen
gehalten. Die Kollekten gehen jeweils an Projekte
unserer weltweiten Schulpartnerschaften.

Das gemeinsame Tischgebet beim Mittagessen
drickt ebenfalls unsere religitse Grundhaltung

als.

Religionsunterricht und
gesellschaftliches Engagement

Alle Schuler®inmnen nehmen bis zum Abitur ver-
pflichtend am evangelischen oder katholischen
Religionsunterricht teil. Das Fach Ethik wird nicht
angeboten. Der Religionsunterricht nimmt aber
selbstverstandlich auch andere Weltreligionen in
einer Haltung der Offenheit und Toleranz in den
Blick und setzt sich mit den verschiedenen wissen-
schaftlichen und philosophischen Fragen und Ant-
worten auseinander. Die Elisabeth-von-Thadden-
Schule legt Wert darauf, dass die Schuler®innen
sowohl mit biblischen Texten als auch mit anderen
religidsen und philosophischen Denkansatzen ver-
fraut gemacht werden,

Daruber hinaus wird ein aktives gesellschaftliches
Engagement geférdert. In der Kursstufe (Klasse 11)
absolvieren die Schuler®innen Praktika in diakoni-

schen und karitativen Einrichtungen.

Verantwortung und Bewahrung
der Schépfung

Die Elisabeth-von-Thadden-Schule bietet eine
Bildung, die auf einem festen christlichen Funda-
ment basiert, dabei aber offen und integrativ ist. Es
verbindet fachliche Bildung mit ethischen Werten
und sozialermn Engagement. Wir méchten mit die-
sen vielfaltigen Angeboten unsere Schuler®innen
darin ermutigen und starken, sich fur ihre eigenen
Interessen, aber auch die Beddrfnisse Anderer ein-
zusetzen, ein verantwortungsbewusstes Leben zu
fuhren, sich fur Frieden, Gerechtigkeit und Bewah-
rung der Schépfung zu engagieren und dadurch

fur das gesellschaftliche Miteinander Verantwor-

tung zu Ubernehmen.

16
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Das padagogische Konzept der
Elisabeth-von-Thadden-Schule

Das padagogische Konzept der Elisabeth-von-
Thadden-Schule basiert auf einem christlichen
Menschenbild und einem ganzheitlichen Bildungs-
verstandnis. Es versteht sich in der Tradition von
Elisabeth von Thadden, der Schulgrinderin, und
setzt einen Fokus auf zentrale Werte wie Respekt,
Toleranz, Weltoffenheit und Dialogfahigkeit. Auch
Verantwortungsubernahme, soziales Engagement,
Nachhaltigkeit und die Bewahrung der Schopfung
sind Eckpfeiler unseres Konzepts, Es schlielit das
Erleben und die Auseinandersetzung mit religic-
sen Traditionen und christlichem Leben mit ein.
Das uUbergeordnete Ziel unseres padagogischen
Ansatzes besteht darin, die Schuler®innen zu einer
reflektierten Lebenshaltung zu fihren und ihre ak-
five, verantwortungsbewusste Teilnahme an der

Gesellschaft zu fordern.

Qualitatssicherung und
kontinuierliche Weiterentwicklung

Um die hohe Qualitat unseres Bildungsangebots
aufrechtzuerhalten und stetig zu verbessern, sef-
zen wir auf regelmaliige interne und externe Eva-
luationsprozesse. Dazu zahlen regelmaliige Eltern-
umfragen sowie die Evaluationsmethode WWSE
(Wahrnehmungs- und wertecrientierte  Schul-
entwicklung) der Universitat Nurnberg-Erlangen.
Unsere Schule ist wiederholt zertifiziert vorn Kom-
petenzzentrum fur Schulentwicklung und Evalua-
tion (KSE). Um einen transparenten und inklusiven
Entwicklungsprozess zu gewahrleisten, beteiligen
wir alle Gruppen der Schulgemeinschaft Schu-
ler*innen, Eltern, Lehrkrafte und die Schulleitung.
In diversen Gremien, Koordinierungsgruppen, pad-
agogischen Tagen und speziellen Workshops wer-
den gemeinsame Zielsetzungen festgelegt, konse-

quent erarbeitet und evaluiert.

Schiler*innen im Mittelpunkt

Innerhalb dieses padagogischen Rahmens stehen
stets unsere Schuler®innen im Mittelpunkt, Wir le-
gen bei unseren Schuler®innen Wert auf Vielfalt
und nehmen basierend auf dem Prinzip eines ziel-
gleichen Bildungsabschlusses, auch Schuler®innen
mit besonderem Farderbedarf auf. Das ganzheitli-
che, starkenorientierte Konzept hat das Ziel, jedem
Individuum Freiraum zur persénlichen Entwicklung
zu bieten und gleichzeitig das Gemeinschaftsge-
fuhl zu starken. In dieser Hinsicht haben wir ein
ausgereiftes Friedenskonzept entwickelt, welches
die Schuler®innen ermutigt, sowohl fur ihr eigenes
Lernen als auch fur das Wohl der Gemeinschaft
Verantwortung zu Ubernehmen. Jedes Mitglied
der Schulgemeinschaft verdient Anerkennung und
Respekt. Daher sind wir bewusst Teil des Netzwer-
kes ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Coura-
ge" und fordern aktiv die Beitrage aller Mitglieder

zu einer harmaonischen Schulgemeinschaft,

Den Entwicklungsstufen unserer Schuler®innen
entsprechend setzen wir in Unter-, Mittel- und
Oberstufe bewusst unterschiedliche padagogi-
sche Schwerpunkte. Insgesamt liegt uns eine guts
Beziehung und eine angenehme Schulatmospha-
re am Herzen. Wer sich wohl fuhlt und gerne zur
Schule kommt, kann sich entfalten, einbringen und

entwickeln.
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Die Unterstufe -
Grundlagen schaffen

In der Unterstufe steht das erfolgreiche Ankom-
men im Schulalltag im Mittelpunkt. Diesen Prozess
unterstitzen wir durch Maltnahmen wie Klassen-
stunden und den Klassenrat, Andachten und das
Fach Soziales Lernen. Verpflichtende Arbeits-
gemeinschaften, gemeinsame Aullerunterricht-
liche Aktivitdten und Klassenfahrten, welche das
Gemeinschaftsgefihl starken. Zudem erleichtern
Patenschaften durch altere Schilerfinnen den
Ubergang. Daruber hinaus férdern wir die Sprach-
entwicklung durch die stufenweise Einfluhrung von
Fremdsprachen, facherspezifische Impulse zum
Thema Lernen, gegenseitige Unterstdtzung der
Lerngruppen beirm Lernen, infensive Rickmeldun-
gen der Lehrkrafte zu Lernleistungen, differenzier-
te Halbjahresinformationen und bieten gezielte Un-
terstutzung, um individuelle Lernstile zu erkennen
und weiterzuentwickeln. Eine moderne Medien-
bildung, in der der kritische Umagang mit digitalen
Medien gelehrt wird, ist uns ebenso wichtig wie das

fortwahrende Eintben von Prasentationstechniken.

Die Mittelstufe — Selbstandigkeit
und Eigenverantwortung férdern

Die Mittelstufe ist charakterisiert durch einen wach-
senden Wunsch nach Selbstandigkeit. Diesem
kommen wir entgegen, indem wir eigenverantwort-
liches Lernen im Team fardern. Projektorientierte
und facherlUbergreifende Ansatze nehmen hierbei
eine zentrale Rolle ein. Spezielle Projektwochen
bieten tiefgehende Einblicke in unterschiedliche
Themenbersiche, von Gesellschaftswissenschaf-
ten Uber Kultur bis hin zum Handwerk. Praktika
zur Berufsorientierung, internationaler Sprachaus-
tausch mit Partnerschulen und das Erleben an-
derer lLebenskonzepte durch aullergewdhnliche
Arbeitseinsatze erweitern den Horizont der Schu-
ler*innen. Ein innovatives Merkmal unserer Mittel-
stufen-Padagogik ist das individuelle Coaching

durch eine selbstgewahlte Lehrkraft, In Bilanz- und

Zielgesprachen werden nicht nur die Schiler®in-
nen selbst, sondern auch ihre Eltern aktiv in den
Lernprozess einbezogen. Mit dem Modell aufga-
bernorientierten Unterrichtens (AolU) verlagern wir
das Uben gezielt in den Unterricht, befordern das
gegenseitige Unterstitzen in der Lerngruppe und
verringern die Hausaufgaben. Dadurch machten
wir zudem das Lernen vom Elternhaus unabhan-

giger machen.

Die Oberstufe -
Vorbereitung auf die Zukunft

In der Oberstufe richten wir unsere Kursangebo-
te gezielt nach den Interessen und Talenten der
Schuler®innen aus. Dies fuhrt zu einem vielfaltigen
Kursangebot, das von intensiven Lernatmospharen
gepragt ist und eine optimale Abiturvorbereitung
garantfiert. Erganzt wird das Kursangebot in den
Fachern durch Seminarkurse, die sich in ihrer Aus-
richtung den Werten von Nachhaltigkeit, Weltof-
fenheit und Verantwortungsubernahme verpflichtet
wissen. Die Schuler®innen-Firma Thadden-Ba-
sic-Needs ermoglicht praxisnahe Erfahrungen
im wirtschaftlichen Bereich. Abgerundet wird die
Lebensorientierung der Kursstufe durch viele Stu-
dieninformationen sowie ein zweiwochiges Sozial-
praktikurm, um handelnd Einblicke in unbekannte
Lebenswelten zu bekommen und Menschen zu
begegnen, die Hilfe und Unterstitzung brauchen.
Fest integriert sind in der Kursstufe Studienfahrten,
die bei den Reisezielen und der Durchfihrung auf

Nachhaltigkeit achten,

Unterrichtsqualitat und
Feedback-Kultur

Die Qualitat des Untferrichts steht im Fokus unserer
padagogischen Bemuhungen. Unsere Entschei-
dung fur das Doppelstundenmodell reflektiert den
Wunsch, die Anzahl der Facher pro Schultag zu
minirmieren und zugleich den Schdlerfinnen tief-
ergehendes und eigenverantwortliches Lernen zu

ermoglichen, Wir achten auf Methodenvielfalt und
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einen angemessenen Wechsel der Unterrichtsfor-
men. Das heiltt, wahrend wir digitale Medien und
moderne Lehrmethoden fardern, schatzen wir
ebenso bewidhrte Methoden wie den Einsatz von
Tafel und Blchern. Ein digitales Lernmanagement-
systermn unterstitzt individuelle Lernpfade und pro-
jektorientiertes Arbeiten in Teams. Zusatzlich sef-
zen wir verstarkt digitale Instrumente zur Diagnose
des individuellen Lernstandes ein. Ein Kernelerment
unseres Ansatzes ist zudem das Feedback-Kon-
zept, Es beinhaltet konstruktive Ruckmeldungen
der Lehrkrafte an die Schaler®innen und auch um-
gekehrt, Das Hauptziel dieses Feedbacks ist es,
Uber das Erleben des Unterrichts in einen Dialog
zu freten, um gemeinsam die Lernsituation zu re-
flektieren und kontinuierlich zu optimieren.

Zur Weiterentwicklung des Unterrichts engagieren
sich unsere Fachschaften in einem regen, kolle-
gialen Austausch und legen jahrlich Ziele fest, die
sowohl die Steigerung der Unterrichtsqualitat als
auch die Implementierung alternativer Leistungs-
messungen betreffen. Dardber hinaus finden re-
gelmaliig gegenseitige Hospitationen der Lehr-
krafte statt,

Das Konzept der , bewegten Schule”

Unsere Schule hat das renommierte WSB-Zer-
fifikat erworben, welches unsere Anerkennung als
Joewegte Schule” bestatigt. Diese Zertifizierung
zeugt von unserem Bestreben, einen aktiven, be-
wegungsintensiven Unterricht in allen Fachern zu
gewahrleisten. Es geht hierbei nicht nur um einen
vielfaltigen Sportunterricht, sondern auch um be-
wegungsférdernde Angebote in den Pausen und
um die gesamte Schulkultur. Unsere Uberzeugung
ist, dass Bewegung essenziell fur das physische
und mentale Wohlbefinden der Schuler®innen ist.
Gezielt foardern wir die Bewegung im Unterricht und
wahrend der Pausen. Dazu bilden wir Schiler®in-

nen zu Bewegungsscouts aus.

Schulische Infrastruktur und
Engagement fiir gesunde Erndhrung
und Bewegung

Unsere modernen Sporteinrichtungen, sowohl in
den Hallen als auch im Park, bieten den Schua-
ler*innen vielfaltige Moglichkeiten zur kérperlichen
Betatigung. Dardber hinaus legen wir grolRen Wert
auf eine ausgewogene Erndhrung. Hierfur sorgt
unser engagiertes Klchentearm im Schloss, das
taglich fur eine erstklassige Mittagsverpflegung
verantwortlich ist, In den Pausen steht zudem eine
vaon Eltern initiierte Cafeteria zur VerflUgung, die
gesunde Snacks anbietet. Unser weitlaufiger Park-
bereich ist nicht nur ein Ort fur sportliche Betati-
gung, sondern auch ein Raum fur Ruhe und Ent-

spannung.

Lernumgebungen und ihre
Gestaltung

Ein fundamentaler Aspekt fur qualitativen Unter-
richt ist die raumliche Umgebung, die das Lernen
begleitet. Die Elisabeth-von-Thadden-Schule als
digitale Schule stellt sicher, dass die Lernraume
modern und technisch auf dem neuesten Stand
ausgestattet sind. Wahrend spezielle Fachraume
fur die Facher Naturwissenschaften, |nformatik,
Sport, Musik und Kunst vorhanden sind, gibt es
auch dezidierte Raume fur Sprach- und Gesell-
schaftswissenschaften. Unser jungst errichteter
Neubau, speziell konzipiert fur das Mittelstufenkon-
zept, bringt die Vision vielfaltiger individueller Lern-
maoglichkeiten zum Leben - sei es ein Marktplatz,
eine Arena oder ein Kreativiaum. Es sei hervor-
gehoben, dass das Lernen nicht nur auf Klassen-
oder Fachraume beschrankt bleibt. Das gesamts
Schulgelande, welches Kapelle, Sportflachen, Klet-
terfelsen, ein Freiluftklassenzimmer, einen Schul-
teich und sogar einen Park als Naturdenkmal um-
fasst, wird als Lernraurm genutzt. Dardber hinaus
sind externe Lernorte bei Kooperationspartnern
fester Bestandteil unseres Bildungskonzepts. Fur
die Oberstufenschulerinnen stehen verschiedene

Arbeits- und Aufenthaltsraume bereit,
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Individuelle Férderung und
Unterstiitzung

Jedes Kind bringt eigene Talente und Bedurfnis-
se mit, die es zu erkennen und zu fordern gilt. In
diesermn Sinne bieten wir fur die Jahrgange 5 und
& eine gezielte LRS-Farderung. Zusatzlich gibt es
UnterstUtzungsangebote in den Fachern Deutsch
und Fremdsprachen durch unser Lehrpersonal,
wobei in Mathematik eine besondere Peer-fo-
FPeer-Forderung - durch Schuler®innen fur Schu-
ler*innen etabliert wurde. Schiler®innen, bei denen
Deutsch als Zweitsprache vorliegt, profitieren von
spezifischen Hilfsmalinahmen durch qualifizier-
te Fachkrafte. Es gibt an der Schule die Maglich-
keit, sich in speziellen Kursen auf den Erwerb von
Sprachzertifikaten in Englisch und Franzésisch vor-
zubereiten und Prufungen abzulegen. Als Testzen-
frum bieten wir Gelegenheit, den internationalen

ComputerfUhrerschein zu erlangen.

Tagesinternat und ganzheitliche
Betreuung

Unser Tagesinternat steht nicht nur fur eine pro-
fessionelle integrierte Nachmittagsbetreuung, son-
dern auch fur eine umfassende Entwicklung jedes
einzelnen Kindes. Hierbei sind sowohl strukturierte
Lernzeiten als auch Zeitraume fur freies Spielen
und erlebnispadagogische Projekte integriert. Dies
stellt sicher, dass unsere Schulerfinnen sowohl
beim Lernen Fortschritte machen als auch persén-

lich wachsen und gedeihen,

Konfliktmanagement und Pravention

Esistunumstritten, dass Konflikte und Streitigkeiten
Teil des Schullebens sind. An der Elisabeth-von-
Thadden-Schule wurde ein Konfliktmanagement
eingefuhrt, um solche Situationen angemessen zu
bewaltigen. Bei Fallen von Mobbing greift das Kon-
zept des ,No blame approach” Neben reaktiven
Maltnahmen legt die Schule einen besonderen
Schwerpunkt auf die Pravention. Dazu gehért das
Engagement im Programm ,stark.starkerWir" und
ein gut ausgebildetes Praventionsteam. Weiterhin
werden die Lehrkrafte durch verschiedene Pro-
gramme, wie ,Alle Achtung” gegen sexualisierte
Gewalt und Ubergriffe, die LionsQuest Programme
JErwachsen werden" und ,Erwachsen handeln” und
das Praventionsprogramm ,Rebound”, geschult.
Selbstverstandlich gibt es fur Schdler®innen, Mit-
arbeitende sowie Eltern feste Ansprechpersonen.
In erster Linie sind es die Klassenlehrkrafte und
Mentor*innen. Dazu gehdren aber auch unsere
Schulpfarrerin und Schulseelsorgerin, unser Schul-
sozialarbeitsteam und die Beratungslehrerin sowie

unsere Praventionslehrkrafte,

Ganzheitliche Bildung und
Verantwortungsiibernahme

Wir verfolgen einen ganzheitlichen padagogischen
Ansatz. Dies zeigt sich in vielfaltigen aulterunter-
richtlichen Angeboten. Sei es durch Andachten,
die eigenverantwortlich von Klassen gestaltet wer-
den, oder durch gemeinsame Schulgottesdienste,
in die unterschiedliche Lehrkrafte und Schuler’in-
nen einbezogen werden. Arbeitsgemeinschaften
unter der Leitungsverantwortung von Schuler®in-
nen sind ebenso hervorzuheben. Verantwortungs-
Ubernahme verstehen wir als entscheidenden Bei-
trag zur Persénlichkeitsentwicklung und ermutigen
deshalb zur aktiven Tellnahme am Schulleben. Die
Arbeit des SMV-Teams, des Schilerfinnen-Rates
und der Klassensprecher®innen wird deshalb aus-

drucklich gefardert.
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AuRerunterrichtliche
Bildungsangebote

Das schulische Angebot wird durch zahlreiche au-
lLerunterrichtliche Aktivitaten erweitert und vertieft,
Dabei handelt es sich beispielsweise um Konzerte,
Tanz- und Theaterauffuhrungen sowie Sporfwett-
bewerbe, Kunstwerke von Schulerfinnen werden
bewusst in den Schulgebauden ausgestellt, um
deren kreatives Engagement zu wirdigen. Klassen-
und Studienfahrten fordern nicht nur das Gemein-
schaftsgefihl, sondern erweitern auch den kultu-
rellen Horizont der Schuler®innen. Dies wird durch
ein gezieltes Fahrtenprogramm und den Aus-
tfausch mit internationalen Partnerschulen erganzt.
Wichtig ist dabei, dass die Austauschschuler®innen
am Schulleben teilnehmen und in den Gastfami-
lien wohnen, So befordern wir das Eintauchen in
die jeweilige Lebenswelt und Kultur der anderen als

Grundlage fur ein gemeinsames global learning.

Bildungsphilosophie und Zielsetzung

Die Bildungsphilosophie unserer Schule zielt da-
rauf ab, den Schulerfinnen einen Raum zur um-
fassenden Bildung und individuellen Entfaltung zu
bieten. Es geht darum, Starken und Schwachen zu
erkennen, Gemeinschaft zu erleben, Verantwor-
tung zu Ubernehmen und letztlich eine innere Hal-
tung und Orientierung fur das zukunftige Leben
zu entwickeln. Dabei wird eine kontinuierliche Wei-
terentwicklung des padagogischen Konzepts an-
gestrebt, um den sich wandelnden Anforderungen

und Bedurfnissen gerecht zu werden.
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Struktur und Zusammensetzung des
Schulausschusses

An jedem Schulstandort gibt es einen Schulaus-
schuss als oberstes Gremium. Erist in der Satzung
der Schulstiftung festgelegt. Dieser setzt sich aus
qualifizierten und renommierten Persénlichkeiten
aus dem Umnfeld der Schule zusammen, beispiels-
weise aus kirchlichen, universitaren oder wirtschaft-
lichen Kreisen sowie ehemaligen Schiler®innen.
Die Mitglieder des Schulausschusses, die vom Stif-
tungsrat fur die Dauer von vier Jahren berufen wer-
den, bringen ihr Fachwissen sehrenamtlich ein und
wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden.

Aulterdem gehdren dem Schulausschuss qua Amit
die Schulleitung und deren Stellvertretung, die Ver-
waltungsleitung, der oder die gewahlte Vorsitzen-
de des Elternbeirates sowie die oder der gewahlte
Vorsitzende der Mitarbeitenden an der Schule an.
Beratend nimmt an den Sitzungen die Vorsitzende
des Vorstandes der Schulstiftung feil, Die drei Sit-
zungen des Schulausschusses im Jahr sind nicht
offentlich und dienen der intensiven Beratung und

Beschlussfassung.

Kernfunktionen und Verantwortlich-
keiten des Schulausschusses

Die Kernaufgaben des Schulausschusses sind
vielfaltig und von grundlegender Bedeutung fur
die Entwicklung der Schule. Gemalk §16(1) des
Stiffungsgesefzes tragt der Schulausschuss die
Verantwortung fur die padagogische und wirt-
schaftliche Rahmenplanung der Schule, immer in
Abstimmung mit den Vorgaben der Stiftungsor-

gane.

Der Schulausschuss spiglt eine zentrale Rolle, um
die unverwechselbare historische und kulturelle
ldentitat der Schule zu sichern und die Beziehun-
gen zu kirchlichen, diakonischen, gesellschaftli-
chen und politischen Institutionen zu starken. Die
Forderung der Zusammenarbeit mit Ehemaligen,
Eltern und Forderern der Schule ist ein weiterer
wichtiger Aspekt seiner Arbeit.

Durch regelmaliige Berichte der Schul- und Ver-
waltungsleitung wird der Schulausschuss Uber
personelle Entwicklungen und wirtschaftliche Rah-
menbedingungen informiert, Die Mitwirkung an
wichtigen Entscheidungen wie dem Wirtschafts-,
Stellen- und Investitionsplan sowie der Festlegung
der Elternbeitrage unterstreicht die fragende Rolle
des Schulausschusses fur die finanzielle Stabilitat
der Schule.

Im Rahmen der Vorgaben der Stiftungsorgane
wirkt der Schulausschuss darldber hinaus an der
Weiterentwicklung des Schulprofils mit und verab-
schiedet das Leitbild der Schule. Er hat das Vor-
schlagsrecht fur die Mitglieder des Stiftungsrates
und kann Vorschlage fur die Bestellung der Schul-
leitung, deren Stellvertretung und der Verwaltungs-

leitung machen.
Engagement und Zukunftsvision

Die Mitglieder des Schulausschusses sind fur die
Aufrechterhaltung des schitzenden Rahmens der
Schule verantwortlich und férdern aktiv den Mut
und die Offenheit fur innovative padagogische
Ansatze, lhre Verantwortung ist es, die Schule als
dynamische Bildungseinrichtung mit einem attrak-
tiven Profil, engagierten Mitarbeitenden und einer
soliden Infrastruktur zu unterstitzen.

Die Weiterentwicklung padagogischer Kompeten-
zen und Ziele ist somit fest in den Handen eines
Gremiums, das sich durch Transparenz, Klarheit

und Solidaritat auszeichnet,
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Einbindung in das Schul- und
Gemeinschaftsleben

Im Laufe der Jahre wurde deutlich, dass sich en-
gagiertes Handeln sowohl im schulischen Umfeld
als auch in der Freizeit und hervorragende schu-

lische Leistungen nicht ausschlielien. Stattdessen

gehen sie Hand in Hand. Dabei ist auffallend, wie

Unser Verstandnis von

oft Schuler®innen die Initiative ergreifen und Ver-
antwaortung in unterschiedlichen Bereichen Uber-
nehmen. Sei es in einer Arbeitsgemeinschaft, bei
JSchilerfinnen helfen Schiulerfinnen” oder in der

Schuler*innen-Mitverwaltung (SMV),




Individuelle Férderung und Bildung
von Persdnlichkeit

Auf dem Bildungsweg hin zum Abitur liegt unser
Hauptaugenmerk darauf, vielfaltige Talente und
Interessen der Schuler®innen sowohl im Klassen-
zimmer als auch dardber hinaus zu férdern. Die
Heranwachsenden werden dazu ermutigt, ihre
Persénlichkeit zu entwickeln und so ihre Rollen zu
finden., Bei dieser Entwicklung stehen wir ihnen
tatkraftig zur Seite, besonders wenn es um die
Ubernahrme von Amtern geht. Unsere Schule bie-
tet gezielte Workshops an, etwa um Klassenspre-
cherfinnen, Schulradlerinnen oder Schuler®innen
auszubilden, um 5er Patenschaften zu uberneh-
men. Um diese Programme optimal umzusetzen,
kooperieren wir mit externen Partner®innen. Unser
Leistungsverstandnis legt Wert darauf, soziale Zu-
sammenhange zu sehen und Verantwortung fur
andere und sich zu Ubernehmen, weil sie Grund-

lage individueller Leistungen und Erfolge sind.

Unser christliches Fundament und
Aufnahmeprinzip

Als christlich arientierte Bildungseinrichtung steht
unsere Tur Schuler®innen jeder Konfession, Religi-
on oder Weltanschauung offen. Wir erwarten aber,
dass sie am Religionsunterricht und an unserem
religidsen Leben teilnehmen. Bei der Aufnahme
neuer Schulerinnen orientieren wir uns nicht pri-
mar am Leistungsprinzip. Vielmehr nehmen wir
uns die Zeit, jedes Kind individuell kennenzulernen.
Unser Ziel ist es, die Klassen so zu formen, dass
harmonische Gemeinschaften entstehen, die sich
gegenseitig in verschiedenen Leistungsbersichen

unterstitzen konnen.

Bewertungssystem und stetige
Weiterentwicklung

Die Leistungsbewertung im Unterricht erfolgt wei-
testgehend traditionell. Seit derm Schuljahr 2011/12
setzen wir jedoch differenzierte Halbjahresinforma-

tionen ein, die detailliertes Feedback in verschie-

denen Kategorien liefern. Mit der EinfUhrung ein-
heitlicher Bewerfungsmalistabe bei gleichwertigen
Feststellungen  wvon  Schulerfinnen-Leistungen
(GFS) und dem Angebot von Selbsteinschatzungs-
bogen fur die Schilerfinnen im Jahr 2017/2018
haben wir die Transparenz und Kommunikation
zwischen Schuler®innen und Lehrkrafte gestarkt.
In der Mittelstufe werden die Schiler®innen durch
die Bilanz- und Zielgesprache befahigt, ihre Ziele
in den Blick zu nehmen, ihr Lernverhalten zu reflek-
tieren und Bilanz zu ziehen, Neben den klassischen
individuellen Leistungsfeststellungen, wie zum Bei-
spiel Klassenarbeiten und Tests, legen wir Wert
darauf, Leistung in Projekttearms zu férdern. Bei-
spielsweise in den Projektwochen in der Stufe 8-10,
und im Profilfach Naturwissenschaft und Technik
oder auch im Songprojekt der Stufe 8. Neben der
inhaltlichen Leistung werden dabei auch der Pro-
zess und die Zusammenarbeit im Team bewertet,
Zudem flieltt die eigene Einschatzung in die No-
tengebung ein.

Neben der Arbeit in den Arbeitsgermeinschaften
haben wir personlichkeitsbildende Frojekte fest
implementiert, die nicht benotet, sondern durch
Feedback und individuelle Gesprache eingeschatzt
werden. Zu diesen gehdren zum Beispiel regel-
maltiger Klassenrat, das Fach Soziales Lernen in
Klasse 5, Andachten, Bauhuttenprojekt, Kulturwo-
che, Austausche, Sprachenwoche, Rebound, Yer-
Frojekte, Berlinfahrten, Studienfahrten und soziale
Praktika.

Zusammenfassung und Ausblick

Angesichts des hohen Engagements unserer
Schuler®innen fur die Schulgemeinschaft und
unseres nicht ausschliellich leistungsorientierten
Aufnahmeprinzips sind wir stolz darauf, dass un-
ser Leistungsniveau konstant hoch bleibt. Die Ab-
iturdurchschnittsnoten der letzten acht Jahre, die
Uber dem Landesschnitt von Baden-Wirtternberg
liegen, bestatigen unsere Uberzeugung, dass Leis-
tung und Verantwortung sich gegenseitig bedin-

gen.
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DAS FACH DEUTSCH AN UNSERER SCHULE

Grundphilosophie und Ausrichtung

Carl Peter Fréhling hat die Bedeutung von Blchern
und Literatur in unserem Leben hervorgehoben:
JEin Leben ohne Bucher ist wie eine Kindheit chne
Marchen, ist wie eine Jugend ohne Liebe, ist wie
ein Alter ohne Frieden.

.. denn Literatur schafft das, was uns sonst un-
moglich scheint: neue Welten erforschen und er-
schaffen, andere Wirklichkeiten entdecken, Bru-
cken bauen zwischen Fremdheit und Gewohnheit,
in fremde Gedankenwelten eintauchen und sich
treiben lassen” (Carl Peter Frohling, Begleitet durch
das Jahr, Freiburg im Breisgau, 1992)

Im Einklang mit dieser Grundphilosophie legt die
Schule grolRen Wert auf den Deutschunterricht,
der als Schldssel zur kulturellen und asthetischen
Bildung und zur aktiven Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben verstanden wird, Er strebt die Erwei-
terung, Differenzierung und Vertiefung des Ver-
mogens an, die deutsche Sprache in mundlicher
und schrifflicher Form als Mittel der Darstellung
und Verstandigung sowie als Medium und Gegen-
stand des Denkens und der Erkenntnis zu begrei-
fen und zu gebrauchen. Das Fach strebt nicht nur
die Vermittlung von Sprachkenntnissen an, son-
dern méchte den Schilerinnen auch die Moég-
lichkeit geben, ihre Fantasie zu entfalten, |denti-
fikationsmoglichkeiten zu finden und auf kreative
Weise Probleme zu losen. Dabei sollen vielfaltige
Zugange zum Umgang mit Literatur ermaglicht
werden. Neben analysierenden, interpretierenden
Zugangen férdern wir auch das kreative Schreiben,
und szenische Umseftzungen und Darstellungen.
Auf diese Weise kann ein eigenes Verstandnis der
Literatur gefordert, die Entwicklung der individuel-
len |dentitat unterstltzt und eine reflektierte Sicht
auf das eigene Leben sowie Perspektivwechsel er-

moglicht werden,

Von Interpretation bis Kreativitat

Der Umgang mit Literatur im Deutschunterricht
bietet eine breite Palette von Moglichkeiten. Von
analytischen und interpretierenden Ansatzen bis
hin zu kreativern Schreiben und szenischen Dar-
stellungen - alle diese Methoden zielen darauf ab,
ein tieferes Verstandnis von Literatur zu vermitteln.
Diese Vielseitigkeit fordert nicht nur das Verstand-
nis von Literatur, sondern unterstitzt auch die Ent-
wicklung der eigenen Identitat, ermdglicht eine in-
trospektive Sicht auf das Leben und eroffnet neus

Perspektiven.

Der Deutschunterricht legt somit den Grundstein
fur den padagogischen Erfolg in vielen Fachern
und Klassenstufen. Die infensive Arbeit mit der
deutschen Sprache und die Betrachtung ethischer
und gesellschaftlicher Fragen pragen maligeblich
die Personlichkeitsentwicklung der Schiler®innen.
Dies fragt zur Forderung des vernstzten Denkens
bei und ermaoglicht eine interdisziplinare Vernet-
zung mit anderen Fachern. Uber die reine Sprach-
kompetenz hinaus legt das Fach grofien Wert auf
Fahigkeiten und Haltungen wie Selbstreflexion, Of-
fenheit gegenuber Literatur, kulturelles Bewusst-
sein sowie das Verstandnis und die Bereitschaft,
Verantwortung fur Mensch und Umwelt zu Uber-
nehmen, Diese Aspekte stehen im Mittelpunkt des
Fachs Deutsch.
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Tiefe kulturelle Einbindung durch
Theaterkooperation

In der heutigen Zeit, in der praktische Erfahrun-
gen immer wichtiger werden, hat die Schule die
Relevanz erkannt, ihren Schulerfinnen kulturelle
Veranstaltungen anzubieten. Die langjghrige Ko-
operafion mit dem Theater der Stadt Heidelberg
ermoglicht es den Schulerinnen, nicht nur Zu-
schauende, sondern auch aktiv Teilnehmende an
kulturellen Veranstalfungen zu sein. Jede Klasse
besucht einmal im Schuljahr bzw, in der Theater-
spielzeit eine Auffuhrung des Theaters; vorm Jun-
gen Theater bis zu Klassikern im Schauspiel, in der
Oper und dem Ballett erleben die Schuler®innen
ein weitgefachertes Angebot. Haufig haben die
Klassen nach der Auffihrung die Gelegenheit, mit
den Schauspieler®innen Uber das gerade Gesehe-
ne zu diskutieren. Auch werden die Klassen schon

wahrend Probenbesuchen in die Theaterarbeit ein-

gebunden.

DIFFERENZIERTER LEHRPLAN UND
METHODISCHE ANSATZE

Deutsch Unterstufe

In diesen entscheidenden Jahren werden die
Grundsteine fur sprachliche und literarische Kom-
petenzen gelegt Der produktionsorientierte und
zunehmend analytische Zugang ermoglicht es den
Schulerfinnen, sich mit literarischen Texten ausein-
anderzusefzen und eine solide Basis fur Textanaly-
se und -interpretation zu schaffen. Dartber hinaus
wird besonderes Augenmerk auf die Entwicklung
der mundlichen und schriftlichen Ausdrucksfahig-
keit, und die Erweiterung der eigenen Sprachkom-
petenz in den Bereichen Rechtschreibung, Gram-
matik und Kommunikation gelegt.

Im Rahmen der digitalen Bildung wird zudem
der Basiskurs Medienbildung in Klasse 5 in den
Deutschunterricht eingefihrt, um sicherzustellen,
dass die Schuler®innen auf die Herausforderungen
der modernen Mediengesellschaft vorbereitet sind.
Die Schulerfinnen erlernen die Grundlagen digitaler
Medienarbeit, wie das Arbeiten mit verschiedenen
digitalen Geraten und mit Textverarbeitungs- und
Frasentationsprograrmmen. Sie gestalten eigens
Medienprodukte wie z.B. Marchennachrichten, Er-
klarvideos zu Themen des Deutschunterrichts und
eine Buchprasentation. Um der heutigen Medien-
gesellschaft kompetent und selbstbewusst be-
gegnen zu konnen, lernen die Schiler®innen an-
gemessen mit Medien zu kommunizieren und sich

sicher im Internet zu bewegen.
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Deutsch Mittelstufe

Die Schaler®innen der Stufen 8-10 erweitern hier
ihre Fahigkeiten, literarische Texte zu analysieren
und ihre argumentativen Kompetenzen im schriff-
lichen und mundlichen Bereich zu vertiefen, Eine
besondere Zusammenarbeit mit dem Fach Ge-
meinschaftskunde beim Projekt ,Debattieren”
fordert die Fahigkeit der Schuler®innen, sich in
verschiedene Positionen hineinzuversetzen und

sprachlich korrekt wiederzugeben.

Deutsch Oberstufe

In der Kursstufe bieten wir regelmaltig Deutsch
als Leistungs- und Basisfach an. Fur unsere Ober-
stufenschulerinnen haben wir zudem Hinweise zu
den Aufgabentypen des Zentralabiturs, die Ope-
ratorenliste und weitere Dateien hinterlegt, die den

Schiler®innen auf dermn Weg zum Abitur Hilfestel-

lung leisten kénnen.

Individuelle Férderung

Im Sinne eines ganzheiflichen Bildungsansatzes
bietet die Schule verschiedene Programme zur in-
dividuellen Forderung an. Dies umfasst das LRS-
Forderkonzept fur die Klassen 5 und 6, welche
konkrete Hilfen fur Schiler*innen mit Lese- oder
Rechtschreibschwache anbieten, den Deutsch-
Forderunterricht fur die Klassenstufen 5 bis 10 und

die Deutsch als Zweitsprache (DaZ) Kurse.

Wettbewerbe und Teilnahme an
Projekten

Dartber hinaus engagiert sich die Schule aktiv in
Wettbewerben und Projekten, wie zum Beispiel mit
der Teilnahme der 9, Klassen am Zeitungsprojekt
der Rhein-Neckar-Zeitung, bei dem die Schiler®in-
nen zu Journalistinnen werden, um das Engage-
ment und die Talente der Schilerfinnen zu fordern

und zu erkennen.

Allighrlich findet der Vorlesewettbewerb der 6.
Klassen statt. Die Schiler®innen lesen aus bekann-
ten und unbekannten Texten vor, um zunachst auf
Klassen- und dann auf Schulebene den besten
Leser oder die beste Leserin zu ermitteln. Die Ge-
winnerfinnen werden dann zum Wettbewerb auf

Stadtebene eingeladen,

Der schulinterne und stufenubergreifende Schreib-
wettbewerb gibt Einklick in die literarische Werk-
statt" der Schule, die Siegertexte werden in der
Schulerzeitung  verdffentlicht,  falentierte  Schi-
ler*innen der Oberstufe konnen aulierdem am
Landeswettbewerb ,Deutsche Literatur und Spra-

che" teilnehmen.
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Gesellschaftswissenschaften

Geografie

Geschichte

Gemeinschaftskunde

Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung




Fokus auf Gesellschaftswissenschaf-
ten und Nachhaltigkeit

Die Elisabeth-von-Thadden-Schule legt grolien
Wert auf die Ausbildung in den Gesellschaftswis-
senschaften. Geschichte, Gemeinschaftskunde,
Geografie, Wirtschaft, Berufs- und Studienaorien-
fierung sind Teil dieses breiten Fachspektrums. Wir
ermutigen unsere Schuler®innen, sich infensiv mit
ihrer eigenen Rolle in der Gesellschaft auseinan-
derzusetzen, indem sie politische, wirtschaftliche
und soziale Bedingungen, die das Leben pragen,
naher betrachten, Ein wichtiger Schwerpunkt liegt
auf der Verankerung des Nachhaltigkeitsprinzips in
unserem Curriculum. Insbesondere das Konsum-
verhalten der Schuler®innen steht dabei im Fokus.
Durch unser Bildungsangebot erwerben die Schu-
ler*innen wichtiges Handlungswissen, das ihnen
hilft, fundierte Urteile zu fallen, verantwortungshbe-
wusste Entscheidungen zu freffen, sich aktiv am
Leben der Schulgemeinschaft zu beteiligen und

verantwortlich fur die Gesellschaft zu handeln,

Bedeutung von Geschichte und
Gemeinschaftskunde

Geschichte und Gemeinschaftskunde nehmen in
unserem Unterrichtsangebot einen besonderen
Stellenwert ein. Hier greifen wir auf unsere eigene
Schulgeschichte zurdck, insbesondere auf die bei-
spielhafte Zivilcourage und Glaubwurdigkeit unse-
rer Schulgrinderin wahrend der NS-Diktatur, Wir
legen grolien Wert auf die Vermittlung von Werten
wie Menschenwlrde, Demokratie, Akzeptanz von
Vielfalt und Diversitat sowie die europaische Eini-

gung als Verséhnungswerk,

Férderung von politischem
Engagement und Exkursionen

Wir fordern politisches Engagement und unterstut-
zen eine lebendige Demaokratie. Aktuelle Themen,
die eng mit der Lebenswelt unserer Schuler®innen
verknupft sind, wie beispielsweise die Klimapolitik,
spielen dabei eine entscheidende Rolle. Die Schu-
ler*innen bekommen die Méglichkeit, Politik durch
direkten Kontakt mit Politiker®innen auf Landes-
und Bundesebene zu erleben, Daher sind Exkur-
sionen zum Europaischen Farlament in Straliburg
oder zum Bundestag in Berlin wichtige Bestand-
teile unseres Unterrichtsangebots in den gesell-

schaftswissenschaftlichen Fachern.
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Unterrichtsphilosophie und
methodische Anséatze

Unser Unterrichtsangebot in den gesellschaftswis-
senschaftlichen Fachern ist problemorientiert, ex-
emplarisch und kontrovers, um die Schuler®innen
zur eigenen Urteilsbildung zu ermutigen. Hierzu
nutzen wir unter anderem Projektwochen, Diskus-
sionen und Exkursionen sowie Begegnungen mit
Personen des Zeitgeschehens und Fachleuten. Wir
legen grolien Wert darauf, unseren Schiler®innen
eine umfassende Bildung in den Gesellschaftswis-
senschaften zu bieten. Sie sollen ein Verstandnis
fur die Komplexitat der gesellschaftlichen Zusam-
menhange entwickeln und lernen, diese kritisch zu
reflektieren. Diese Fahigkeiten sollen ithnen nicht
nur helfen, fundierte Urteile zu fallen und infor-
mierte Entscheidungen zu freffen, sondern auch
dazu beitragen, sich fur eine nachhaltige und ge-

rechte Gesellschaft einzusetzen.

Bildung als Schliissel zur sozialen
Verantwortung und Zusammenhalt

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass Bildung der
Schldssel zu einem besseren Verstandnis der Welt
und zur Forderung des sozialen Zusammenhalts
ist. Deshalb bieten wir unseren Schalerinnen eine
qualitativ hochwertige Ausbildung in den Gesell-
schaftswissenschaften an. Wir verstehen uns als
Ort des Lernens und des Engagements, an dem
junge Menschen dazu befahigt werden, verantwor-

tungsbewusste und aktive Burger®innen zu werden.
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Geographie

Ausfliuge in den Nahraum, zurm Botanischen
Garten oder zum Eine Welt Laden
Geographische Stadtexkursion durch Heidel-
berg oder eine andere Grolistadt
Exkursionen z.B. in den Steinbruch Nultloch
oder auf die Schwabische Alb

Gesprache mit Fachleuten z.B. zur Stadtent-

wicklungsplanung oder Globalisierung

Geschichte

Gedenkstatten der Demokratiegeschich-

te (Ebert-Haus in Heidelberg, Hambacher
Schloss)

Gedenkstatten der Opfer der NS-Diktatur
(z.B. Struthof, MA-Sandhofen, Neckarelz,
Auschwitz und Berlin)

Begegnungen mit Personen der Zeitge-
schichte: Uberlebende des Holocaust und der
politischen Verfolgung in der DDR sowie der
Vertreibung

Besuch von Museen und Ausstellungen

Gemeinschaftskunde

Cbligatorische Besuche des Europaischen
Parlaments in Strallburg und des Bundestags
sowie wenn moglich einer Gerichtsverhand-
lung.

Teilnahme an Seminaren, Workshops, Plan-
und Simulationsspielen sowie Vortragen ver-
schiedener Institutionen,

In Zusammenarbeit mit Deutsch inferner Wett-
bewerb nach den Regeln von Jugend debat-
tiert

Teilnahme an Wettbewerben zur politischen
Bildung der LpB und der BpB

Mitwirkung an der Internationalen Woche
gegen Rassismus

Organisation und Durchfuhrung von Vortra-
gen und Diskussionen mit Personlichkeiten der
Landes- und Bundespolitik, dem Journalismus

oder der Wissenschaft,

Wirtschaft, Berufs- und
Studienorientierung

Klasse 8

Die Schulerfinnen lernen ékonomisches Han-
deln aus Sicht der Verbraucher®innen kennen,
was durch ein Fachgesprach mit der Verbrau-
cherberatung vertieft werden kann
Bauhuttenprojekt Einblicke in Handwerksberu-
fe und Herstellung kunsthandwerklicher Einzel-
stlcke von der Planung bis zur Ausfihrung
Ein- und WeiterfUhrung des Qualipasses
(Dokumentenmappe zu Starken und Kompe-
tenzen)

Optionale Teilnahme am Girls'Day und

Boys'Day

Klasse 9

Die Schulerfinnen nehmen die Perspektive von
Arbeitnehmer®innen und Unternehmer®innen
ein, was durch ein Gesprach mit Fachleuten
vertieft werden kann

Durchfuhrung von Bewerbungstrainings und
Interessen- und Eignungstests

Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ)
Optionale Teilnahme am Girls'Day und

Boys'Day

Klasse 10

Der EU-Wirtschaftsraum und die tkonomische
Integration der Europaischen Union, facher-
Ubergreifende Exkursion nach Strallburg zum
Europaparlament

Thematisierung von Wirtschaftsordnungen und
konjunkturellen Phasen

Einwochige Berufserkundung in selbst gewahl-
ten Betrieben /[ Einrichtungen mit Praktikurns-
bericht

BOGYWVENT: schuleigene Berufsborse
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B Bildende Kunst




Verstehen durch Gestaltung

Das Fach Bildende Kunst an der Elisabeth-von-
Thadden-Schule spielt eine entscheidende Rolle
fur die ganzheitliche Entwicklung und die indivi-
duelle Identitatsbildung unserer Schuler®innen. Es
ermoglicht das Erlernen und Vertiefen von Fertig-
keiten, die weit Uber das rein Kognitive hinausge-
hen, und fordert eine harmonische Verknupfung
von gestalterischen Fahigkeiten und Denkprozes-
sen., Hierdurch werden sowohl kommunikative als
auch Wahrnehmungs- und Vorstellungsfahigkei-
fen intensiviert, Zusatzlich starkt der Umgang mit
unterschiedlichen Materialien und Techniken die

manuellen Fertigkeiten der Schuler®innen.

Unterricht mit Fokus auf Praxis
und Kreativitat

Im Zentrum des Unterrichts stehen praktische
Werkprozesse und Projekte, in denen die Schu-
ler*innen dazu ermutigt werden, eigene gestalte-
rische Wege konsequent und ausdauernd zu ver-
folgen. Sie lernen den angemessenen Umgang
mit Material und Werkzeug, wodurch sie die Freude
am schépferischen Tun erfahren und einen lust-
vollen Umgang mit den verwendeten Materialien
entwickeln. Arbeitsgermeinschaften, wie die Kreati-
ve Kunst-AG oder die Nah-AG, bieten insbesonde-
re fur Schdlerinnen der 5. Klasse die Méglichkeit,
zusatzliche kreative Schwerpunkte zu setzen und

ihren klnstlerischen Neigungen nachzugehen.

Ausstellungen und Kooperationen

Die Arbeiten unserer Schuler®innen werden regel-
maliig in wechselnden Ausstellungen innerhalb
der Schule prasentiert. Dies férdert den Dialog
und die Auseinandersetzung mit den entstande-
nen Werken und inspiriert zu eigener Gestaltung.
Dartber hinaus arbeiten wir mit aullerschulischen
Einrichtungen zusammen, wie beispielsweise ,Ne-
ckarorte" der ,Childhood-Foundation” oder dem
JHaus am Wehrsteg". Unsere Schiler®innen neh-
men regelmaliig erfolgreich an Wettbewerben und

Ausstellungen aulterhalb der Schule teil,

Auseinandersetzung mit Kunst
und Kultur

Die Auseinandersetzung mit Kunstwerken aus
unterschiedlichen Epochen und Kulturkreisen
tragt dazu bei, die Offenheit gegenuber Neuem
und Unbekanntern zu férdern. Die Schuler®innen
nahern sich den Werken sowohl analytisch-ratio-
nal als auch emeational, wodurch sie Einblicke in
die kulturellen Hintergrinde verschiedener bild-
nerischer Ausdrucksformen gewinnen. Hierdurch
eréffnen sich ihnen neue Perspektiven der Wirk-
lichkeit. Gleichzeitig wird ibhr Blick und ihre Urteils-
kraft fur Werkstoffe, Proportionen und Werke der
Kunstgeschichte geschult. Durch Besuche aktuel-
ler Ausstellungen und die direkte Begegnung mit
Originalkunstwerken streben wir an, das Interesse

und das Verstandnis fur zeitgenodssische Kunst und

Architektur zu wecken und zu fordern,
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Der Ansatz unserer Musikpadagogik

Im Zentrurm unserer musikalischen Erziehung steht
ein ganzheitlicher Ansatz, der das emotionale
Empfinden und die Freude am Singen, Musizieren
und Bewegen berlcksichtigt. Ziel ist es, die asthe-
tische Wahrnehmung und Urteilskraft zu scharfen
und dabei die musikalisch-praktischen Fahigkeiten
der Schuler®innen zu erweitern. Unser Unterricht
ist vielfaltig und reich an Moglichkeiten zur prakti-
schen Anwendung. Der Besuch von Konzerten und
aulterschulischen musikalischen Veranstaltungen

sowie der Einsatz von fachkundigen Gasten dienen

als wertvolle Erganzungen.

Songprojekt

In der 8. Klasse starten wir unser Songprojekt. Hier
haben die Schuler®innen die Maglichkeit, in kleinen
festen Gruppen uUber ein halbes Jahr hinweg selbst
einen Song zu kreieren. Sie sind aufgefordert, krea-
tiv zu sein: Von Texte schreiben, Meladien erfinden
bis hin zum Finden von Harmonien und deren Ar-
rangement. Am Ende des Prozesses steht das Ziel,
den eigenen Song zu prasentfieren, aufzunehmen
und zu produzieren. Wir unterstitzen sie auf die-
sem kreativen Weg mit einer breiten Palette an Ins-

tfrumenten, Studicequipment und Raumlichkeiten,

Musikwerkstatt

Im 5. Schuljahr legen wir durch eine obligatori-
sche Musikwerkstatt einen besonderen Fokus auf
die musikalische Selbstwahrnehmung und Diversi-
tat. Alle Schuler®innen prasentieren ein Instrument
und erarbeiten ein kleines Musikstuck im Klassen-
verband. Im folgenden Schuljahr entwickeln die
Schuler®innen ihre Medienkormpetenz weiter, in-
dem sie Komponistenportraits prasentieren und
dabei verschiedene digitale Prasentationstechni-
ken einsetzen, Dies stellt auch eine facherlbergrei-

fende Verbindung zum Fach Bildende Kunst her,

Musikalische Kritikfahigkeit

Die 10, Klasse bereitet auf vielfaltige Weise auf den
Unterricht in der Oberstufe vor: Musik wird in ihrer
Funktion in verschiedenen Lebensbereichen the-
matisiert, z. B. im Film, in der Werbung, im reli-
gitsen oder politischen Konfext. Unser Ziel ist es,
die Schulerfinnen dazu auszubilden, kritisch Uber
Musik und ihre gesellschaftliche Funktfion nach-
zudenken und ein fundiertes Verstandnis dafir zu
entwickeln. Zudem eignen sie sich Techniken und
Verfahren an, die fur den weiteren Unterricht in der
Oberstufe relevant sind, wie etwa Tonsatz und Ge-

hérbildung,
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Musikalisches Laboratorium

In der Oberstufe bieten wir Musik sowohl als zwei-
stindiges Basisfach als auch als funfstindiges
Leistungsfach an. In beiden Fallen legen wir gro-
len Wert auf praktisches Musizieren. Es besteht
wie in einem Laboratorium die Méglichkeit, pro-
jektorientiert zu arbeiten und individuelle musikali-
sche Interessen und Fahigkeiten einzubringen, ins-

besondere im Leistungsfach.
Musik jenseits des Unterrichts

Neben dem regularen Unterricht haben Schu-
ler*innen die Méglichkeit, ihre musikalischen Fahig-
keiten in regelmaliigen Konzertabenden vorzufuh-
ren. Dafur bietet unsere Schule eine Vielzahl von
Ensembles und Arbeitsgemeinschaften an:
® Thadden-Junicrorchester
,Concertina” (Klassen 5-7)
® Thadden-Orchester ,Concerto” (ab Klasse 7)
e AG fur neue und zeitgenodssische Musik:
,Ensemble Gegenklang" (ab Klasse 7)
e Unterstufenchor ,Querbeats" (Klassen 5-7)
e Groller Schulchor ,Salto Vocale”
(ab Klasse 8)
®  CrossOverChor" (ohne Altersbeschrankung)

fur Schuler®innen, Eltern und Lehrkrafte

Diese Gruppen gestalten fraditionell das grolie
Schulkonzert und nehmen an einem mehrtagi-
gen Workshop als intfensive Vorbereitungsphase
teil. Dies fordert die musikalische Arbeit und den
Teamgeist, der fur das erfolgreiche Zusammen-
spiel und Funktionieren dieser Ensembles un-
erlasslich ist. Dartber hinaus sind sie regelmaliig
an der musikalischen Umrahmung weiterer schuli-

scher Veranstaltungen beteiligt.
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Bildungssymphonie

Musik, sowohl im Unterricht als auch in Arbeitsge-
meinschaften, leistet einen bedeutenden Beitrag
zu unserem Schulleben und unserem religitsen
Profil. Indem wir Veranstaltungen wie Andachten
und Goftesdienste musikalisch vorbereiten und
gestalten, fordern wir ein Bildungskonzept, das

Herz und Verstand gleichermalien anspricht und

das Mit- und Voneinander-Lernen fordert,
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Sport, Spiel und Bewegung
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Die herausragende Bedeutung von
Sport, Spiel und Bewegung

In einer sich standig weiterentwickelnden und glo-
balisierten Welt, in der digitale Technologien do-
minieren, wird die Bedeutung von Sport, Spiel und
Bewegung in unserer Bildungsumgebung immer
wichtiger. Diese Bereiche erfullen nicht nur den
Zweck der physischen Ertdchtigung. Sie fordern
auch kognitive Fahigkeiten, starken das emotionale
Wohlbefinden und férdern die soziale Inferaktion.
Es ist daher fur unsere Schule unerlasslich, eine
Bildungsumgebung zu schaffen, die die ganzheit-
liche Wichtigkeit von Bewegung und aktiver Entf-
spannung betont und die damit verbundenen
gesundheitlichen und padagogischen Vorteile sys-

tematisch fordert.
Sport im Schulalltag

In unserem schulischen Kontext geht der Sport-
unterricht Uber das blofie Erlernen von Sportf-
techniken hinaus. Er stellt ein sorgfaltig gestaltetes
Curriculum dar, das Fachkompetenzen in verschie-
denen Sportarten kombiniert und zugleich soziale
und interpersonelle Fahigkeiten starkt Die Schu-
ler*innen sind angehalten, die Prinzipien der Zu-
sammenarbeit, der Fairness und des Respekts fur
die Umwelt zu internalisieren. Das Angebot von
fraditionellen und modernen Sportarten ermog-
licht es den Schulerfinnen, ihre Interessen zu er-
kunden und zu vertiefen. Dadurch wird das Selbst-
bewusstsein geférdert und die individuelle |dentitat

gestarkt.

Aktivitdten und Initiativen aulRerhalb
des reguldren Unterrichts

Wir sind der festen Uberzeugung, dass Bildung
Uber den Klassenraum hinausgeht. Eine breite Pa-
lette von Arbeitsgemeinschaften, die sich von tra-
ditionellen Sportarten Gber kulturelle Aktivitaten
bis hin zu kreativen Angeboten erstrecken, berei-

chert das tagliche Schulleben, Hier werden bei-

spielsweise Jazztanz, HipHop, Zirkus, Fultball und
weitere Arbeitsgemeinschaften angeboten, Durch
die Aufnahme von Trendsportarten wie Klettern
und Beachvolleyball bleibt unser Angebot aktuell
und ansprechend. Programme wie das Schuler-
mentorfinnen Prograrmm sind darauf ausgerichtet,
das Potenzial der Einzelnen zu erkennen und zu
fordern, indem den Schulerfinnen Maoglichkeiten
zur Weiterbildung und Verantwortungstbernahme

geboten werden.
Turniere und Wettbewerbe

Innerhalb des Schuljahres organisieren wir ver-
schiedene Schulturniere, einschlielitlich Volleyball,
Beachvolleyball, Basketball, FulRball und Leichtath-
letik sowie ein Ballsportturnier fur die 5. Klassen.
Diese Wettbewerbe sind keineswegs nur physische
Veranstaltungen, sondern dienen als Plattform fur
den Aufbau und die Starkung der Gemeinschaft.
Die aktive Beteiligung der Schilerfinnen als Sport-
ler*innen und auch in organisatorischen Rollen
starkt ihre FlUhrungsfahigkeiten und férdert die
Entwicklung eines verantwortungsbewussten Cha-
rakters. Diese Veranstaltungen schaffen Erinne-
rungen, die das Gemeinschaftsgefihl verstarken

und die Bindung an die Schule erhéhen.

Bildungsreisen mit sportlichem
Schwerpunkt

Lernen ist eine Reise, und unsere Schule nimmt
dies wortlich. Unsere Bildungsreisen sind sorgfal-
tig geplant, um sowohl die kognitiven als auch die
physischen Aspekte der Bildung zu bertcksichti-
gen. Durch die Kombination von Sportaktivitaten
mit Bildungszielen schaffen wir ein Umfeld, in dem
die Schuler®innen ihre physischen und intellektuel-
len Grenzen erweitern kénnen, wahrend sie gleich-
zeitig ein tfieferes Verstandnis fur die Welt um sie

herum gewinnen.
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Tanz und choreografische Bewegung

Tanz und choreografische Bewegung sind integ-
rale Bestandteile unserer Bildungsphilosophie. Sie
bieten den Schiler*innen die Méglichkeit, sich kre-
ativ auszudrlcken und gleichzeitig ihre physischen
Fahigkeiten zu enftwickeln. Durch regelmaliige Auf-
fuhrungen und die Zusammenarbeit mit anderen
Fachbereichen wie Theater und Musik wird eine
kulturelle Vielfalt geférdert, die es den Schuler®in-

nen ermoglicht, sich ganzheitlich zu enftwickeln.

Wohlbefinden durch bewegten
Schulalltag

Das physische und emotionale Wohlbefinden der
Schuler®innen ist zentral fur unseren Bildungs-
erfolg. Unser Ansatz des ,Bewegten Unterrichts”
erganzt traditionelle Lernmethoden um gezielte
Bewegungstubungen, die Konzentration und kor-
perliches Waohlbefinden fordern.

Das weitlaufige Schulgelande tragt dazu bei, Es
motiviert die Schulerfinnen sich zwischen den
Klassenraumen zu bewegen, sich frische Luft zu
holen und die sportlichen Einrichtungen, wie Fuli-
ball-, Basketball- oder Beachvolleyballfelder, Tisch-
tennisplatten oder Kicker, das Schachfeld oder
den Kletterfelsen, zu nutzen. Die Schulerfinnen-
Mitverantwortung (SMV) erweitert dieses Angebot
durch Sportmaglichkeiten in den Pausen. Auch im
Rahmen unseres Tagesinternats stehen Bewegung
und Sport im Vordergrund.

Unsere Zertifizierung als Weiterfihrende Schule
mit bewegungsorientiertern Schwerpunkt (WSB)"
bestatigt unser Engagement fur einen aktiven
Schulalltag, der sowohl das physische als auch das

geistige Wohlbefinden fordert.
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Mathematik und
Naturwissenschaften




Neugier trifft Wissen

Die Elisabeth-von-Thadden-Schule legt in den
Fachbereichen Mathematik und Naturwissenschaf-
ten einen besonderen Fokus auf die naturliche
MNeugier unserer Schuler®innen, die wir als neutra-
len Antfrieb fur das Lernen befrachten. Ein anwen-
dungsorientierter Unterricht ermaéglicht es uns, das
vorhandene Interesse unserer Schilerinnen an
mathematischen und naturwissenschaftlichen Fra-
gestellungen aufzugreifen und zu vertiefen. Unse-
re Padagogik stutzt sich dabei auf individualisier-
te Lernwege, welche durch binnendifferenziertes
Arbeiten und gezielte Ubungseinheiten erméglicht

werden,

BNT:
Naturwissenschaften zum Anfassen

Wir glauben fest daran, dass experimentelles Ler-
nen eine Schlusselkomponente fur den Verstand-
niszuwachs in den Bereichen Biologie, Naturwis-
senschaft und Technik (BNT) ist. In den Klassen 5
und & werden die Schuler®innen auf diese Weise
mit grundlegenden biclogischen Fragen konfron-
tiert. Dabei nutzen wir unseren Park und unseren
Schulteich als lebendige Lernumgebungen, um
neben dem Fachwissen auch ein Bewusstsein far

den Wert des Lebens zu vermitteln.

Naturwissenschaft und Technik:
Hand in Hand

Mit dern Ubergang in Klasse 7 erweitert sich der
naturwissenschaftliche Fokus unserer Schule um
das Fach Physik. Hierbei fuhren wir die Schiler®in-
nen behutsam und ausgehend von experimentel-
len Ergebnissen zum Verstandnis physikalischer
Modelle und zum qualitativen sowie guantitativen
Beschreiben wvon Naturvergangen. Parallel dazu
wird Informatik in den Unterricht eingefuhrt, um
grundlegende Programmierkenntnisse und den
verantwortungsbewussten Umagang mit digitalen

Medien zu vermitteln.

Experimente, die verbinden

Ab Klasse 8 wird im Fach Chemie die Experimen-
tierfahigkeit vertieft, wobei der sichere Umgang
mit gefahrlichen Stoffen und ein grundlegen-
des Verstandnis far die uns umgebenden Stoffe
und Materialien vermittelt werden. Aulterdem ha-
ben besonders naturwissenschaftlich interessier-
te Schulerfinnen die Maéglichkeit, das Hauptfach
NWT (Naturwissenschaft und Technik) zu wahlen,
welches komplexe, technisch-naturwissenschaft-
liche Fragestellungen sowohl praktisch als auch
theoretisch vertieft. Durch den Einsatz von zwei
Lehrkraften erhalten die Schualerfinnen einen be-

sonders infensiven, projektorientierten Unterricht,

Die Welt jenseits der Grundlagen

Die Elisabeth-von-Thadden-5chule erweitert die
Falette der klassischen Naturwissenschaften, durch
Wahlpflichtfacher wie Geologie, Darstellende Geo-
metrie oder Astronomie, um das Verstandnis und
die Kenntnisse in den Naturwissenschaften weiter
zu erweitern. Der Praxisbezug steht dabei stefs im
Vordergrund., Wir legen besonderen Wert darauf,
dass auch gesellschaftlich relevante Fragestel-
lungen ihren angemessenen Platz im Unterricht
finden. Damit schaffen wir eine ganzheitliche, auf
die Bedurfnisse der Schuler®innen ausgerichtete,
naturwissenschaftliche Ausbildung, die auf die Zu-

kunft vorbereitet ist,
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Unser Schliissel zum MINT-Erfolg

Als Trager der Auszeichnung ,MINT-freundliche
Schule", seit 2012 mit regelmaliiger Rezertifizie-
rung, zeichnet sich die Elisabeth-von-Thadden-
Schule durch gut ausgestattete Fachraume und
Sammlungen in allen naturwissenschaftlichen Fa-
chern und Informatik aus. Praktisches Lernen wird
bei uns grolfgeschrieben, weshalb wir umfang-
reiche Materialien fur den Unterricht bereitstellen.
Unsere engagierte Fachschaft, die kontinuierliche
Fortbildungen absolviert und gemeinschaftlich bei
der Unterrichtsvorbereitung und im Unterricht ar-
beitet, gewahrleistet hdchste padagogische Quali-
tat.

Handlungsorientiert lernen

Unsere Schuler®innen haben die Maéglichkeit, sich
in speziellen Arbeitsgemeinschaften auf den inter-
nationalen Computerfihrerschein (ICDL) vorzube-
reiten und die Prifung direkt an unserer Schule als
anerkanntes Prifzentrum abzulegen. Dartber hin-
aus bieten wir Arbeitsgermeinschaften wie ,Schul-
teich", Wir und die Umwelt", | Ernahrung"” und ,Bie-
nen" zu Themen wie Okologie und Biologie an. In
der Kursstufe ermaglichen wir die Wah! eines na-

tfurwissenschaftlichen Seminarkurses Ernahrung”

MINT aulRerhalb des Klassenzimmers
erleben

Um Theorie und Praxis zu verbinden, fuhren wir
regelmaltig Exkursionen zu Forschungseinrich-
tungen und Industrielabors in der Metropaolregion
Rhein-Neckar durch. Dabei kénnen sich die Schi-
ler*innen mit modernen Forschungsmethoden
vertraut machen und wertvolle Einblicke in die Be-

rufswelt von Naturwissenschaftler®innen gewinnen.

Unsere Schiiler*innen im
Rampenlicht

Uns ist wichtig, die Teilnahme an zahlreichen Wett-
bewerben, wie Explore Science, Jugend forscht,
Chemieolympiade, Mathematikolympiade, Mathe
ohne Grenzen, Mathe im Advent und den Kan-
guru-Mathewettbewerb zu fordern und zu beglei-
ten, Diese Wettbewerbe dienen dazu, den Ehrgeiz
der Schulerfinnen zu wecken und ihr Inferesse an
MINT-Fachern nachhaltig zu férdern. Insgesamt
bietet die Elisabeth-von-Thadden-Schule eine ex-
zellente, praxisnahe MINT-Ausbildung, damit die
Schiler®innen ihre Talente und Interessen entde-

cken und entwickeln kénnen.
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Kompetenzen fiir die
Mediengesellschaft

lm Zeitalter der Digitalisierung ist die Medienkom-
petenz fUr uns ein zenfraler Bestandteil einer ganz-
heitlichen Bildung. Wir streben danach, unsere
Schuler®innen so auszubilden und zu starken, dass
sie den Anforderungen und Herausforderungen
der modernen Medienwelt mit Selbstbewusstsein
und den notwendigen Fahigkeiten begegnen kén-
nen. Es ist unsere Pflicht, nicht nur grundlegende
technische Kenntnisse zu vermitteln, sondern auch
die Risiken und Gefahren der digitalen Welt anzu-
sprechen und unsere Schulerinnen zu einem re-
flektierten und verantwortungsbewussten Umgang
mit digitalen Technologien und Medien anzuleiten.
Schwerpunkte liegen dabei auf dem Schutz per-
sonlicher Daten in sozialen Netzwerken, auf gesetf-
zeskonformer Handhabung sowie dem Umgang
mit Cyber-Mobbing.

Spiralcurriculare Medienbildung

Unser Medienbildungsprogramm startet mit ei-
nem Basiskurs in Klasse 5, der im Fach Deutsch
angeboten wird. Dieser wird dann spiralcurricular
Uber alle Jahrgangsstufen fortgefuhrt. Der Auf-
baukurs Informatik, der in Klasse 7 folgt, knupft an
diesern Grundlagenkurs an. Entsprechend unse-
rem schuleigenen Curriculum werden Themen
wie Tabellenkalkulation, elementare strukturierte
FProgrammierung und Verschlisselung vermittelt,
Diese Lernprozesse werden teils eigenverantwort-
lich von den Schdler®innen in der Schule oder zu
Hause gestaltet, In Klasse 10 ermoglicht ein Bru-
ckenkurs, Informatik nach Besuch des Wahlfaches
inden Klassen 11 und 12 als muandliches Abiturfach
zu wahlen. Damit wird der spiralféarmige Weg aus
Klasse 7 um die objektorientierte Programmierung

erweitert.

Technik im Klassenzimmer

Um ein sinnvolles und sicheres Lernen mit und Uber
digitale Medien an der Elisabeth-von-Thadden-
Schule zu erméglichen, bedarf es entsprechender
technischer Rahmenbedingungen. Daher haben
wir einen Medienentwicklungsplan (MEP) ausgear-
beitet. Dieser von unserer Koordinationsgruppe fur
den Digitalisierungsprozess (DigiKOG) erstellte Plan
ermoglicht es den Schiler®innen und allen Mitar-
beitenden, Uber eine persénliche E-Mail-Adresse
auf Standardprogramme (Office-Paket) und das
Lernmanagementsystern itslearning zuzugreifen.
Daruber hinaus sind alle Klassen- und Fachraume
mit Laptop, Apple TV, Beamer und WLAN-Zugang
Uber leistungsstarke Access-Points ausgestattet.
Tablets fur den Dienstgebrauch stehen allen Mitar-
beitenden zur Verflugung. Erganzend dazu wurden
Computerraume, Computerarbeifsplatze, mobile
Laptop-Wagen und Tablet-Koffer fur den Einsatz

im Unterricht eingerichtet bzw. angeschafft.
Lotsen in der digitalen Welt

Unsere Lehrkrafte werden umfangreich geschult,
um die Schuler®innen auf ihrem Weg in die digita-
le Welt begleiten zu kénnen und digitale Techno-
logien im Unterricht gewinnbringend einzusetzen.
Unser Fortbildungskonzept beinhaltet Formate kol-
legialer Unterstatzung, Online-Webinare, interne
Schulungen sowie die Teilnahme an Fortbildungen

der Hopp-Foundation und des Landes.
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Sprachkompetenz trifft
Kulturbewusstsein

In der heutigen Zeit der Globalisierung sind sowohl
die Beherrschung von Fremdsprachen als auch ein
tiefgehendes Verstandnis verschiedener Kulturen
unerlasslich. Die Elisabeth-von-Thadden-5Schule
versteht sich als Bildungseinrichtung, die sich die-
ser Anforderung bewusst ist. Mit dem Angebot von
drei modernen Fremdsprachen - Englisch, Franzo-
sisch und Spanisch - sowie dem klassischen La-
tein, stellen wir sicher, dass alle Schdlerfinnen zwei

lebendige Fremdsprachen erlernen.
Innovatives Raumkonzept

Unser Anspruch geht Uber das einfache Unterrich-
ten von Sprachkenntnissen hinaus. Wir bemudhen
uns, den Fremdsprachenunterricht ab Klasse 10
in speziell eingerichteten und entsprechend aus-
gestatteten Sprachraumen zu erteilen. Dadurch
schaffen wir eine Lernumgebung, die optimale Be-
dingungen fur die Entwicklung von sprachlichen
Fahigkeiten bietet. Durch die vielfaltigen Raum-
moglichkeiten im neuen Mittelstufenhaus kénnen
viele Kleingruppen gebildet werden, um das im
Abitur geforderte dialogische Sprechen immer

wieder zu Uben. Die Tablets ergeben weitere Mog-

=]
the wardrobe

lichkeiten wie Sprachaufnahmen und individuelle
Forderung. Die zahlreichen Prasentationen fordern
schrittweise das monologische Sprechen. Unsere
Fremdsprachenlehrkrafte versuchen durch vielfal-
tige aullerunterrichtliche Aktionen den Schiler®in-
nen die Kultur des jeweiligen Landes naher zu brin-
gen, seies durch das Zubereiten typischer Gerichte
in unserer Schulkiche, durch Besuche internatio-
naler Kinofestivals und Theaterauffuhrungen in der
jeweiligen Landessprache oder durch Einladungen

von Muttersprachler®innen in den Unterricht,

Zertifiziertes Lernen,
globales Erleben

Wir verstehen uns nicht nur als Schule, sondern
auch als Plattform fur die persénliche Weiterent-
wicklung und Forderung der individuellen Interes-
sen unserer Schdler®innen. Deshalb besteht bei
uns die Méglichkeit, europaische Sprachzertifikate
wie das DELF (Franzosisch) oder das Cambridge
Certificate (Englisch) zu erwerben. Zudem férdern
wir den lebendigen Umgang mit Sprachen durch
regelmalkige Austauschprogramme mit unseren
FPartnerschulen in England, Frankreich und Spani-
en. Fur Schuler®innen, die Latein lernen, bieten wir

zudem Fahrten nach Italien an.
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AulRerschulische Aktivitaten zur For-
derung von sozialen Kompetenzen

Die Elisabeth-von-Thadden-Schule legt grolien
Wert auf die DurchfUhrung von mehrtagigen Klas-
senreisen und themenorientierten Fahrten, die fest
zum padagogischen Prograrmm der Schule geho-
ren. Diese Aktivitaten dienen nicht nur der Starkung
sozialer Kompetenzen und der Erweiterung des
Wissenshaorizonts, sondern auch der Férderung der
Freude an gemeinsamen aulierschulischen Aktivi-
taten, Dadurch starken wir den Zusammenhalt in-
nerhalb der Klassengemeinschaft. Der Fahrtenplan
ist so ausgelegt, dass er gleichmaliig auf die ver-

schiedenen Jahrgangsstufen verteilt ist.

Gemeinschaftsfordernde
MaRRnahmen in der 5. und 8. Klasse

Die ersten Erfahrungen in diesem Bereich werden
bereits in der 5. Klasse gemacht, wenn in der zwei-
ten Halffe des Schuljahres eine dreitagige Fahrt in
regionaler Nahe stattfindet. Diese Fahrt fordert den
Zusammenhalt in den neu formierten Klassen. Mit
dem Ubergang zur 8. Stufe werden die Klassen
neu zusammengesetzt, entsprechend der gewahl-
ten Profile der Schuler®innen. Um den Zusammen-
halt dieser neuen Klassengemeinschaft zu starken,
findet gleich zu Beginn des Schuljahres eine drei-
tagige, erlebnispadagogisch ausgerichtete Fahrt

innerhalk Deutschlands statt

Austauschprogramme und Projekt-
wochen in der 9. und 10. Klasse sowie
in der Kursstufe 1

In der 9. Klasse bietet unsere Schule Austausch-
programme mit England (Newcastle) und Spanien
(Madrid) sowie eine Kulturfahrt nach Italien (Golf
von Neapel) an. Andere Schulerfinnen haben die
Mbglichkeit, an der sogenannten Sprachenwoche
teilzunehmen, um eine Woche vor Ort mit native
speakern in die englische Sprache einzutauchen.
Arm Ende des Schuljahres finden die Ser-Projekts

statt, bei denen die Jugendlichen Uber Klassen-

grenzen hinweg verschiedene Fahrten unterneh-
men kénnen, Hierbei konnen sie andere, ihnen
fremde Lebensweisen kennenlernen. Dazu gehdért
vor allem kérperliche Arbeit und Kontermplation
(z.B. auf der Alm, im Forst, auf dem Bauernhof, in
Taizé, beim Wandern).

In der 10. Klasse organisieren wir neben der obli-
gatorischen Berlin-Fahrt am Schuljahresende Aus-
tausche mit unseren Partnerschulen in Frankreich
(Morlaix) und Polen (Bielsko Biata). Es gibt auch die
Méoglichkeit fur Schulerinnen der Klassen 8-12,
an einem Austausch mit unserer Partnerschule in
Tansania teilzunehmen. Daruber hinaus bieten wir
in der Kursstufe 1 einzelne Seminarkurse (Georgi-
en und lIsrael) an, die ebenfalls einen Austausch

beinhalten. Individuell ist auch ein Austausch mit

unserer Partnerschule in Neuseeland maglich.

Eine Fusion von Lernen und Reisen

In der Kursstufe 2 sind wissenschaftlich, kulturell
und musisch ausgerichtete Studienfahrten vorge-
sehen. Diese kénnen auch sportlichen Charakter
haben. Die Auseinandersetzung mit den Thermen
und die Mitverantwortung fur die Gestaltung, Or-
ganisation und Durchfihrung der Fahrt gehoren
wesentlich zum Konzept. Rein touristische Unter-
nehmungen sind dabei ausgeschlossen. Maltnah-
men wie vorbereitende oder begleitende Refera-
te und Fuhrungen durch Schulerfinnen sollen die
Motivation und die Ernsthaftigkeit bei der Teilnah-

me sicherstellen.
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Der Weg zur individuellen Forschung

Als Option in der gymnasialen Cberstufe in Baden-
Wuarttemberg bietet die Elisabeth-von-Thadden-
Schule Serninarkurse mit drei Wochenstunden
im ersten Jahr der Kursstufe an. Die Wahl dieses
Kurses liegt in der Entscheidungsfreiheit der Schu-
ler*innen, eroffnet jedoch die Maglichkeit, diesen
als mundliches Prufungsfach in den Bereichen
Gesellschaftswissenschaften  oder Naturwissen-

schaften einzubringen.
Interdisziplindrer Ansatz

Ein Seminarkurs ist durch seine facherlbergreifen-
de und projektorientierte Struktur gekennzeichnet.
Relevante Aspekte wie Ex-
kursionen und Besuche
von  Fachleuten  stellen
wichtige Bestandteile dar.
Die Schilerfinnen haben
die Freiheit, ein Themen-
aspekt aus einem vorge-
gebenen Rahmenthema
zu wahlen und in Eigen-
verantwortung auszuarbei-
ten. Das Ergebnis wird in
Form einer Seminararbeit
dokumentiert. Im Laufe des Schuljahres wird so
durch wissenschaftliche Arbeit die Expertise der
Schulerfinnen in ithrem Themengebiet erweitert,
Als Abschluss des einjahrigen Seminarkurses fin-
det ein Kolloguium statt, in dem die Schuler®innen
ihre Arbeit prasentieren und ein Prufungsgesprach

fuhren.
Kompass fir die Zukunft

Zentraler Fokus des Kurses liegt auf der Vermitt-
lung und Praxis hochschul- und berufsnaher Ar-
beits- und Recherchemethoden, Teamarbeit,
Flanungsfahigkeit und Zeitmanagement sowie
Prasentationsfertigkeiten. Neben der Fachkompe-

tenz wird gezielt die Personal-, Sozial- und Metho-

denkompetenz der Schiler®innen gefordert, um
eine solide Vorbereitung auf das Hochschul- und

Arbeitsleben zu gewahrleisten.

Praktisches Lernen in vielseitigen
Themenwelten

Besondere Beliebtheit genielien Seminarkurse,
die sich auf ein bestimmtes Land und seine Be-
vélkerung konzentrieren. In solchen Kursen setzen
sich die Schuler®innen mit der Entstehungs- und
Entwicklungsgeschichte sowie der paolitischen, ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Situation aus-
einander. Als Beispiele genannt seien die aktuellen
Seminarkurse Georgien und lsrael, in denen Aus-
tausche mit Schiler®innen aus diesen Landern
stattfanden. Diese Aus-
tausche ermoglichen eine
einzigartige Form des glo-
balen Lernens und fordern
das Engagement in den
jeweiligen Kursen, Der Se-
minarkurs ,Wirtschaft und
Verantwortung”, die Schu-
ler*innen-Firma Thad-
den-Basic-Needs und der
Seminarkurs ,Nachhaltig-
keit und Ermahrung" sind
weitere Beispiele, die durch ihre Praxisorientierung
und Relevanz das Schulleben pragen. In der Ver-
gangenheit gab es eine Vielzahl von weiteren Se-
minarkursen, darunter Rumanien, Polen, Bionik,
Oral History, Medizintechnik, Astronomie, Stadt-
klirma, Genetik, Linguistik und den ,English Drama
Club"

Zusammengefasst stellen die Serninarkurse eine
hervorragende Maoglichkeit dar, den Schiler®in-
nen ein umfangreiches Wissen und sine breite
Kompetenzpalette zu vermitteln und sie auf die
Herausforderungen der Hochschul- und Arbeits-
welt vorzubereiten. Sie sind eine der zahlreichen
Bildungschancen, die die Elisabeth-von-Thadden-

Schule ihren Schulerfinnen bietet,
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Eine Zeitreise durch das
Schultheater

Das Theaterspielen hat an der Elisabeth-von-Thad-
den-5Schule eine eindrucksvolle Historie, die reich
an kreatfiven, kulturellen Highlights ist. Gedenkt
man beispielsweise der Open-Air-Auffihrung
von Shakespeares ,Sommernachtstraum” in den
1950er Jahren und der erneuten Darbietung im
Jahr 2011, so wird der tiefe Stellenwert der Thea-
terkunst in der Schulgeschichte deutlich. Gleicher-
malien haben die Vorstellungen der Lehrer®innen
-Theatergruppe und die Musical-Adaptionen aus
den 90er Jahren einen bleibenden Eindruck hin-
terlassen. Insbesondere die einfallsreichen Insze-
nierungen des English Drama Clubs (EDC), dessen
Uberraschende und innovative Buhnenkonzepte
das Publikum immer wieder begeisterten, bleiben
unvergessen. Diese Tradition des Theaterspielens

wird nach wie vor in einer Theater-AG fortgefuhrt,

Technik trifft auf Kreativitat

Far die Realisierung von facettenreichen Theater-
projekten arbeiten diverse Arbeitsgemeinschaften
der Schule eng zusammen. Dieses Zusammen-
spiel, welches die kaollektive Kreativitat der Schau-
spielerinnen, der Tanz-AG, des Schulchors, des
Orchesters und der Mode- und Kostum-AG vereint,
ermoglicht es, aulergewohnliche Auffuhrungen zu
verwirklichen. Eine unverzichtbare Rolle spielt da-
bei die jahrgangsubergreifende Gruppe von Schu-
ler*innen, die sich mit der Veranstaltungstechnik
befasst. Sie halten ihre Kenntnisse in den Berei-
chen Licht-, Ton-, Projektions- und Buhnentechnik
stets auf dem neusten Stand, um scheinbar un-
mogliche Ideen auf die Bihne zu bringen. Unter-
stdtzt wird dies durch die raumliche und techni-
sche Ausstattung der Aula, die einen biuhnenreifen

Veranstalfungsraum bereitstellt,

Vom Text zur Performance

Bei der Entwicklung der Produktionen bietet sich
den Teilnehmenden die Gelegenheit, sich intensiv
mit dem jeweiligen Thema oder Text auseinander-
zusetzen, Dieses Verstandnis, das durch aktives
JErspielen” erreicht wird, vermittelt einen einzigarti-
gen Zugang zu den Inhalten. Die Beteiligung Vieler
aus der Schulgemeinschaft an diesen Produktio-
nen fordert ein Gefuh!l der Zusammengehorigkeit
und Zusammenarbeit, Es entsteht eine Atrmospha-
re gemeinsamer Produktivitat, die die Schulge-

meinschaft starkt,

Eine Leidenschaft,
die gliicklich macht

Schlussendlich ist es wichtig zu betonen, dass The-
aterspielen Freude bereitet. Es ist mehr als nur eine
schulische Aktivitdt, es ist eine Leidenschaft, die
gltucklich macht. In der Elisabeth-von-Thadden-
Schule ist das Theaterspielen ein fester Bestandteil
des Schullebens, der Kreativitat fordert, Gemein-
schaft starkt und zur persénlichen Entwicklung

beitragt.
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Wettbewerbe als
Entwicklungsférderung

Die an der Elisabeth-von-Thadden-Schule ange-
botene Palette an Wettbewerben ist vielfaltig. Wir
sind fest davon Uberzeugt, dass die aktive Teilnah-
me an diesen Wettbewerben einen bedeutenden
Mehrwert fur unsere Schuler®innen darstellt. Daher
engagieren wir uns aktiv, um unsere Schuler®in-
nen zur Wettbewerbsteilnahme zu maotivieren. Wir
bieten Unterstutzung und Begleitung wahrend der
Wettbewerbsphase und fuhren im Anschluss ein
reflektierendes Gesprach Uber die germachten Er-

fahrungen.
Persénliche Fahigkeiten entfalten

Wettbewerbe bieten unseren Schuiler®innen eine
Bahne, auf der sie ihr Kénnen und ihre Persén-
lichkeit prasentieren kénnen. Sie fardern spezielle
Begabungen und Interessen und bieten Anreize,
schlummernde Talente zu wecken und Hochst-
leistungen zu erreichen. Sie erméglichen es den
Schilerfinnen, sich tiefer mit dem Unterrichtsstoff
auseinanderzusetzen, Herausforderungen zu be-

waltigen und Verantwortung zu Ubernehmen.

Wettbewerbe als Biihne fir
Anerkennung und Kreativitat

Dardber hinaus bieten Wettbewerbe den Schu-
ler*innen die Moglichkeit, éffentliche Anerkennung
zu erfahren, weit Uber die Schule und den Schul-
alltag hinaus. Sie stellen eine FPlattform zur Verfu-
gung, auf der sie ihr Kénnen und ihre Kreativitat
prasentieren konnen. Wettbewerbe kdnnen somit
auch als ideale Gelegenheit zum gelegentlichen
Kraftemessen mit Gleichaltrigen dienen, die ahn-

liche Interessen und Begabungen aufweisen.

Lernen und Forschen aulRerhalb des
Klassenzimmers

Die Teilnahme an Wettbewerben motiviert unsere
Schuler®innen zudem fur aulierschulisches Lernen
und fur die Forschung und dient der wissenschafts-
propadeutischen Arbeit. Sie fragt somit in hohem

Malte zu einem padagogischen Mehrwert bei.

Unsere Auswahl an Wettbewerben

Zu den Wettbewerben, an denen unsere Schi-
ler*innen regelmalig teilnehmen, gehdren:

e Jugend forscht”

Jugend grindet”

»Jugend trainiert fur Olympia"
JStadtschulmeisterschaften”
Mathematik-Olyrmpiade”

.Lange Nacht der Mathematik"

,LChemie im Alltag”
JBundesUmweltWettbewerb"”

JHulturakademie”

Norlesewettbewerb des Landes
Baden-Wurttemberg”

e  Geschichtswettbewerb des
Bundesprasidenten”

Viele unserer Schulerfinnen sind zudem Mitglied

im Hector-Seminar.
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Vielfalt als Grundlage und
Herausforderung

In unserer Schule wird Vielfalt als wesentlicher Be-
standteil des schulischen Lebens und Lernens
verstanden. Wir betfrachten sie als Chance, je-
dem Mitglied der Schulgemeinschaft gerecht zu
werden und gesellschaftliche Teilhabe aktiv zu
fordern. Unser Ziel ist es, Herausforderungen, die
potenziell Bildungserfolge beeintrachtigen kénn-
ten, durch eine Kultur der Offenheit zu begegnen.
Dabei legen wir Wert darauf, individuelle Lésungs-
wege aufzuzeigen und zugleich die Persénlichkeit
der Einzelnen zu starken. In diesem Kontext bemu-
hen wir uns, Chancengleichheit und Chancenge-
rechtigkeit zu gewahrleisten und einen reflektierten
Umgang mit Differenz zu pflegen. Wir verstehen
Vielfalt nicht nur als eine Sammlung unterschied-
licher Merkmale und Hintergrinde, sondern als
eine Bereicherung unseres schulischen Alltags, die
es uns ermaglicht, ein umfassendes Verstandnis
fur die Bedurfnisse und Potenziale der einzelnen

Schulerfinnen zu entwickeln,

Finanzierung und soziale
Gerechtigkeit

Als Schule in freier Tragerschaft sind wir neben
staatlicher Férderung auf Elternbeitrage angewie-
sen, urm unseren Betrieb finanzieren zu kénnen, Wir
haben ein Systern gestaffelter Beitrage etabliert,
das auf einer freiwilligen Selbsteinschatzung der
Eltern basiert, Zusatzlich existiert ein Sozialfonds,
der Beitragsreduktionen und -erlasse ermaglicht.
Dieses System stellt sicher, dass finanzielle Hurden
kein Hindernis fur die Aufnahme an unserer Schule

darstellen.

Vielfalt im Aufnahmeprozess

Unser Aufnahmeprozess spiegelt unser Engage-
ment fuar Vielfalt wider. Wir legen bei den ausfuhr-
lichen Aufnahmegesprachen nicht nur Wert auf
schulische Leistungen, sondern berlcksichtigen
auch ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
und achten auf Schiler®innen aus demn lokalen
Umfeld sowie Geschwisterkinder. Besondere Auf-
merksamkeit gilt Schiler®innen mit Handicap, de-
nen wir unter der Pramisse einer zielgleichen Aus-
bildung Chancen bieten. Diese Vielfalt ermoglicht
es, den Umgang mit unterschiedlichen Hinter-
grunden und Bedurfnissen zu lernen, gegenseitige
Unterstitzung zu praktizieren und Verantwortung
fureinander zu Ubernehmen. Um Benachteiligun-
gen entgegenzuwirken, gewahren wir Nachteils-
ausgleiche und arbeiten erfolgreich mit externen
Schulbegleitungen zusammen. Bei der Zusam-
menstellung neuer Klassen in der Klassenstufe
5 und 8 sowie bei der Bildung der Kurse in der
Oberstufe nehmen wir uns viel Zeit, um eine aus-
gewogene und forderliche Zusammensetzung der

Lerngruppen zu schaffen.

Gezielte Férderung und
ganzheitliche Unterstiitzung

Wir legen groften Wert auf gezielte Fordermali-
nahmen. Dazu gehéren LRS-Kurse in den Klassen
5 und 6. Dardber hinaus bieten wir ,,Deutsch als
Zweitsprache” an und haben zusatzliche Férder-
stunden in den Hauptfachern Deutsch, Englisch,
Latein, Franzésisch und Spanisch implermentiert.
Diese Maltnahmen sollen nicht nur die akademi-
sche Entwicklung unterstitzen, sondern auch ei-
nen Beitrag zur Verringerung sozialer Ungleichhei-
ten leisten. Schuler®innen der Klassenstufen 8 bis
K2 engagieren sich im Rahmen des Programms
LSchiulerfinnen helfen Schiler*innen” (ShS), um
jungeren Schulerfinnen zusatzliche Unterstutzung
in Mathematik anzubieten. Weiterhin integrieren
wir Methoden zum eigenverantwortlichen Lernen

in den Fachunterricht und haben das Konzept
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des Aufgabenorientierten Unterrichts (AclU) in
den Stufen 7-9 etabliert, Dieses Konzept ermog-
licht es, den Unterricht durch verstarkte Wieder-
holungs- und Ubungsphasen zu bersichern und
Schuler *innen von Hausaufgaben zu entlasten.
Unser Tagesinternat bietet zudem eine spezielle
Hausaufgabenbefreuung an. Die Mitarbeitenden
des Tagesinternats sowie die Verantwortlichen fur
Schulsozialarbeit und Schullaufbahnberatung sind
integraler Bestandteil der Klassenkonferenzen und
fragen so zur ganzheitlichen Betreuung der Schu-

lerfinnen bei,

Um den individuellen Bedurfnissen und Entwick-
lungen unserer Schuler®innen gerecht zu werden,
fuhren wir im Novermnber/Dezember padagogische
Kaonferenzen durch. Diese finden unabhangig von
den Notenkonferenzen statt und dienen dazu, frah-
zeitig auf Entwicklungen in den Klassen einzuge-
hen und einzelne Schulerinnen gezielt zu fordern.
Unser umfangreiches Beratungsangebot umfasst
Schullaufbahnberatung, Schulsozialarbeit, Schul-
pfarramt und Schulseelsorge. Erganzt wird dieses
Angebot durch die Betfreuung im Tagesinternat,
um eine ganzheitliche Unterstltzung in herausfor-
dernden Lebens- und Lernsituationen zu gewahr-

leisten.
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Entwicklungsphasen unserer
Schiiler*innen:
Von der Unterstufe bis zur Kursstufe

Unsere Schule ist in verschiedene Stufen geglie-
dert, die jeweils spezifische Schwerpunkte setzen.
In der Unterstufe (Klasse 5-7) liegt der Fokus dar-
auf, Orientierung und ein Gefuhl der Zugehorigkeit
zu schaffen. Feste Klassenzimmer, ein bestandiges
Klassenleitungsteam, ein vierzehntagiger Klassen-
ratim Wechsel mit Andacht und Klassenfahrten im
zweiten Halbjahr der 5, Klasse bilden die Grund-
lage fur eine starke Klassengemeinschaft. In der
Mittelstufe (Klasse 8-10) werden die Klassen neu
gemischt, um den Schudler®innen die Maglichkeit
zu geben, sich in neuen sozialen Kontexten zu fin-
den. Ein neues Klassenzimmer, ein neues Klassen-
leitungstearmns und die Klassenstunde bisten Ori-
enfierung und Raum fur Klassenbelange. In dieser
Phase der Pubertat bieten wir individuelle Men-
tor*innen und Bilanz- und Zielgesprache an, um
den Bedurfnissen der Schuler®innen nach individu-
ellerer Befreuung gerecht zu werden, Die Klasse 10
dient als Ubergangsphase zur Kursstufe, in der die
Schuler®innen mehr Rechte und Freiheiten erhal-
ten, wie zum Beispiel das Schulgelande verlassen
zu diarfen, und sich auf die Oberstufe vorbereiten,
Wie die Oberstufe haben sie kein festes Klassen-
zimmer. In den Fachern Deutsch, Mathematik und
Fremdsprachen gibt es Vertiefungsstunden mit
zwei Fachkraften zur grélieren Differenzierung, um
den Ubergang in die Kursstufe besser vorzuberei-
ten. Als Patenschaft dbernehmen Schuler®innen
Verantwortung fur die 5. Klassen.

In der Kursstufe schlielilich wahlen die Schuler’in-
nen individuelle Schwerpunkte, nehmen an Semi-
narkursen teil und bereiten sich im Rahmen der
Berufsorientierung auf das Leben nach der Schule
var, Das Konzept startet schon ab Klasse 8 und
bietet Schritt fur Schritt in héheren Klassen indivi-
duellere Schwerpunkte. Die zunehmende Individu-
alisierung soll die Schuler®innen bestmaglich auf

ihr Leben nach der Schule vorbereiten.



Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage

Als |, Schule ohne Rassismus - Schule mit Coura-
ge" (SoR-SmC) begegnen wir der Vielfalt stets mit
Offenheit. In Zusammenarbeit mit unserem Faten,
dem Jungen Theater Heidelberg, organisiert die
SMV jahrlich Aktionen gegen Ausgrenzung, Dis-
kriminierung und Vorurteile. Diese Aktivitaten sind
eingebettet in unser breites kulturelles Angebof,
das Kulturaustausche mit Polen, Tansania, Georgi-
en und lsrael sowie Kulturreisen (nach ltalien, Stu-
dienfahrten) umfasst und den Schulerfinnen er-
maoglicht, Begegnungen zu erleben, Perspektiven
zu wechseln und sich aktiv mit anderen Kulturen
auseinanderzusetzen. Als Mitglied im bundeswei-
ten Netzwerk von ,Schule ohne Rassismus - Schu-
le mit Courage” seftzen wir ein deutfliches Zeichen
fur unsere Haltung, Vielfalt zu begraften und Mig-
ration als Chance im Rahmen unseres christlichen

Menschenbildes zu sehen.
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Tagesinternat

Das Tagesinternat der Elisabeth-von-Thadden-
Schule verknupft die Traditionen der ehemaligen
Internatsschule Schloss Wieblingen mit modernen
Betreuungsanspridchen und stellt nachmittags, au-
lLerhalb der regularen Unterrichtszeiten, eine ver-
lassliche Beftreuung fur etwa 50 Schulerfinnen der
5. bis 7. Klasse bereit. Diese einzigartige Konzeption
wird durch ein engagiertes Team von Erzieher®in-
nen umgesetzt und durch FSJ/BfD-Mitarbeitende
unterstutzt, Das Tagesinternat ist im Schloss unter-

gebracht und nutzt zusatzlich verschiedene Ein-

richtungen der Schule sowie den Park.

N —

Erzieherische Grundprinzipien

Das padagogische Ziel des Tagesinternats besteht
darin, die Schuler®innen bei ihrem Ubergang in das
8-jahrige Gymnasium zu unterstitzen und ihnen
eine erfolgreiche Integration in den Schulalltag zu
ermoglichen. Der Anspruch ist es, fur die Kinder
ein Raum des Wohlfuhlens und der individuellen
Wertschatzung zu sein. Das padagogische Team
bietet den Kindern Hilfe und Beratung bei ihren
schulischen Aufgaben und fordert sie individuell.
So kénnen die Schulerfinnen Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein entwickeln und lernen, ihre Fa-
higkeiten einzuschatzen und auszubauen. Beson-
deres Augenmerk liegt auf einer guten sozialen
Atmosphare, um die Kinder zu gemeinschaftsfa-
higen und eigenverantwortlichen Persanlichkeiten
zu entwickeln. Hierbei spielt das vielfaltige Freizeit-

angebot des Tagesinternats eine wichtige Rolle,

Verbindung zwischen Schule und
Tagesinternat

Die Verzahnung zwischen Tagesinternat und Schu-
le ist strukturell und personell eng. Die Erzieher®in-
nen treffen sich wochentlich zu padagogischen
Gesprachen und nehmen an schulischen Konfe-
renzen teil. Sie fungieren auch als Schulbegleitung
und konsultieren regelmaliig das Schulsozialar-
beitsteam sowie die zustandigen Lehrkrafte. Eine
enge und offene Kormmunikation mit den Eltern ist
ein zentraler Aspekt. Persénliche Gesprache sind
erwunscht, wichfige Themen werden in speziellen

Elternabenden des Tagesinternats besprochen.

Ein Einblick in das Leben im
Tagesinternat

Ein typischer Tag im Tagesinternat beginnt um
13.00 Uhr mit einem gemeinsamen Mittagessen,
gefolgt von einer Lernzeit von 14.00 bis 15.00 Uhr.
Anschlielfend, bis 16.20 Uhr, haken die Schiler®in-
nen, die mit ihren Aufgaben fertig sind, Freizeit fur
Spiele, Sport und kreative Projekte, Das Tagesin-
ternat ist auch an padagogischen Tagen gedffnet
und bietet in besonderen Lernsituationen bereits
ab 11.30 Uhr Unterstatzung.

Lernzeit und Freizeitgestaltung

Wahrend der Lernzeit erledigen die Schuler®innen
in unterschiedlichen Gruppenraumen ihre Haus-
aufgaben. Sie sind begleitet von padagogischen
Fachkraften. Diese unterstutzen die Kinder bei
ihren Aufgaben und leiten sie zu selbstandigem
Arbeiten an. Fur die Freizeitgestaltung stehen ein
Spiel- und Lesezimmer, ein Ruheraum, ein Aktivi-
tatsraum und eine Teekiche zur Verfugung. Der
Schulpark ladt zu Bewegungsspielen ein und bietet
Raum zum Entspannen. Zudem besteht die Mag-
lichkeit, am Nachmittag an den Arbeitsgemein-

schaften der Schule teilzunehmen.
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Arbeitsgemeinschaften

Entfaltung personlicher Interessen und
aktive Teilnahme am Schulleben




Ein breites Angebot fiir die
individuelle Entfaltung

Im Kontext des ganzheitlichen Bildungsprofils un-
serer Schule bieten wir unseren Schiler®innen eine
Vielzahl von Arbeitsgemeinschaften an. Diese er-
moglichen es ihnen, ihre personlichen Interessen
in Gemeinschaft zu erleben und zu vertiefen und

sich aktiv am Schulleben zu beteiligen.

Arbeitsgemeinschaften fiir die
5. Klassen

Fur unsere neuen Funftklassler®innen ist der ver-
pflichtende Besuch einer Arbeitsgemeinschaft
vorgesehen. Hier haben sie die Maglichkeit, ein-
mal pro Woche eine zweistindige Arbeitsgemein-
schaft mit regelmalliger Anwesenheitspflicht zu
besuchen. Ziel ist es, den Schilerfinnen ein Ge-
genmodell zum fachorientierten Unterricht zu bie-
ten, indem sie ohne Notendruck ihren Interessen
und Talenten nachgehen konnen, Die Arbeitsge-
meinschaften sind klassenubergreifend, was den

Gemeinschaftssinn und das Zugehdrigkeitsgefihl

unserer Schule férdert,

Vielseitiges Angebot fiir
dltere Jahrgdnge

Auch altere Schudler®innen profitieren von einem
breiten Angebot an Arbeitsgemeinschaften in
unterschiedlichen Bereichen. Hier kénnen sie in
musischen und kunstlerischen Angeboten ihre
Kreativitat ausleben, spezifische Fachkenntnisse
vertiefen, Zertifikate erwerben und an Wetthewer-
ben teilnehmen. Bei den verschiedenen sportli-
chen Angeboten steht der gemeinsame Spald am
Spiel im Vordergrund. Gleichzeitig werden aber
auch die Grundlagen fur eine erfolgreiche Teil-
nahme an sportlichen Wettbewerben gelegt. Es ist
uns besonders wichtig, dass unsere Schuler®innen
die Méoglichkeit haben, in sozialen Arbeitsgemein-
schaften Verantwortung far sich selbst, ihre Um-

welt und ihre Mitrenschen zu Ubernehmen.
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Vielfaltige Fiihrungsrollen

Wir sind stolz darauf, dass neben vielen engagier-
ten Lehrkraften auch Arbeitsgemeinschaften von
aulterschulischen Kooperationspartner®innen, El-
tern und Schiler®innen, mit grofiem Engagement
und Einsatz geleitet werden. Unser offener Ansatz
ermaglicht es, Winsche und Vorschlage der Schu-
ler*innen aufzugreifen und nach Méglichkeit um-

zusetzen.
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Im Folgenden finden Sie eine Liste der Arbeitsge-

meinschaften, die wir aktuell anbieten:

Basketball

Bienen

Capoeira

Cambridge Advanced (C1) - englisches
Sprachzertifikat

Cross-Over Chor

DELF - franzésisches Sprachzertifikat
ICDL - internationaler Computerfihrerschein
Financial Literacy Club

Fultball

Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten
Gesunde Ernahrung - Gesundes Leben
Briuckenkurs Informatik Klasse 10
Jazztanz

Jugend forscht

Kreative Kunst

Kreatives Nahen - Mode und Kostume
Mittel-/Oberstufenchor Salto Veocale
Neue Musik Ensemble Gegenklang
Rugby

Sanitatsdienst

Schulteich

Schuler experimentieren
Schulerzeitung

Tansania

Thadden-Orchester Concertino
Thadden-Orchester Concerto

Theater

Urmwelt und Nachhaltigkeit
Unterstufenchor Querbeats
Veranstaltungstechnik

Vaolleyball

Zirkus
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Vorbereitung auf das Leben nach
der Schule

Berufs- und Studiencorientierung ist an der Elisa-
beth-von-Thadden-Schule von zentraler Bedeu-
tfung und dient der umfassenden Vorbereitung auf
das Leben nach dem Abitur. Unser Ansatz zielt da-
rauf ab, die Schiuler*innen nicht nur auf die realen
Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten,
sondern sie insbesondere dabei zu unterstitzen,
ihre individuellen Fahigkeiten und Interessen zu er-
kennen und auf dieser Grundlage bewusste Enf-
scheidungen fur ihre berufliche und akademische
Zukunft zu treffen. Dies ist ein kontinuierlicher Pro-
zess, der durch verschiedene Elemente unseres
BOGY-Konzepts (Berufs- und Studienorientierung
am Gymnasium) Gber die verschiedenen Schuljah-

re hinweg gefordert wird,

Talente entfalten im
Projekt ,Bauhitte’

Ein Highlight in unserem Prograrmm ist die ,Bau-
hatte" in der &, Klasse, Dieses Projekt richtet sich
speziell an die handwerklichen Fahigkeiten und
Talente unserer Schuler®innen. In Kooperation mit
der WERKstattSCHULE setzen die Schiler®innen
unter professioneller Anleitung ihre zuvor theore-
fisch ausgearbeiteten Plane in die Praxis um. Dies
ermoglicht es ihnen, praktische Erfahrungen in Be-
rufsfeldern wie Holzbau, Holzbildhauerei, Garten-
und Landschaftsbau, Stein- und Betonbildhauerei,

Siebdruck und Mediengestaltung zu sammeln,

BOGYVENT: Ein Fenster zur
Arbeitswelt

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass die Vielfalt
der Studienmoglichkeiten und haufig auch die per-
sénliche Crientierungslosigkeit eine Herausforde-
rung darstellen. Daher bieten wir an unserer Schu-
le eine Reihe von Unterstutzungsmalinahmen an,
um den Schiler®innen bei der Navigation durch
diese Landschaft zu helfen. Eine solche Maltnah-
me ist unser BOGYVENT, ein Veranstaltungstag,
der sich an Schuler®innen der 10, Klasse sowie die
der Kursstufen richtet und Einblicke in die Berufs-
welt unserer Elternschaft, unserer Ehemaligen und

weiterer Fachleute bietet,

<10 '

Individuelle Fahigkeiten erkennen:
Das BEST-Seminar

Darlber hinaus haben die Schaler®innen die Mag-
lichkeit, an unserer Schule ein zweitdgiges Semi-
nar zur Berufs - und Studiencrientierung (BEST) zu
besuchen. Dieses Seminar, das von zwei ausgebil-
deten BEST-Trainern geleitet wird, ist ein Entschei-
dungs- und Zielsetzungstraining, das den Fokus
auf die Reflexion der eigenen Fahigkeiten, Starken

und Interessen legt.

Berufsausbildung wihrend der
Schulzeit

Schliellich mochten wir interessierten Schuler®in-
nen die Moglichkeit eréffnen, im Rahmen des Pro-
gramms Abitur mit Gesellenbrief” parallel zu ih-
rem Schulbesuch eine handwerkliche Ausbildung
zu absolvieren. Wir sind Uberzeugt, dass diese Viel-
falt an Maglichkeiten dazu beitragt, unsere Schu-
ler*innen opftimal auf ihre zukdanftige berufliche

und akademische Laufbahn vorzubereiten,
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Fur ein respektvolles
Miteinander




Strategie zur Konfliktvorbeugung

An der Elisabeth-von-Thadden-Schule wissen wir,
dass dort, wo Menschen zusammenleben und ar-
beiten, Konflikte entstehen kénnen. Unser Haupt-
augenmerk liegt darauf, solchen Konflikten und
Problemen in unserem schulischen Kontext vor-
zubeugen. In diesem Sinne haben wir ein breites
Spektrum an Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten
fur unsere Schualerinnen geschaffen, die ihnen
helfen, soziale Kompetenzen zu enftwickeln und
einen angemessenen Umagang mit schwierigen
Situationen zu erlernen. Unsere Bildungsangebote
sind vielfaltig und reichen von der Ausbildung von
Klassensprecher®innen und Patenschaften, Uber
Schulermentor®innen, bis hin zur Ausbildung von
Fahrradlotsen. Durch diese Programme werden

unsere Schuler*innen zu positiven Rollenvorbildern

und lernen, selbstverantwortlich zu handeln.

Methoden zur Starkung von sozialen
Kompetenzen

Mit diesen vielfaltigen Angeboten auf unterschied-
lichen Klassenstufen vermitteln wir unseren Schi-
ler*innen Wertehaltungen, die ihren Alltag berei-
chern und erleichtern. Dies geschieht sowohl im
Rahmen des taglichen Schulalltags, in den spe-
zielle Angebote wie beispielsweise Soziales Lernen
(Stufe B), Klassenrat (Stufen 5-10) und Andachten
(Stufe 5-K2) eingebettet sind, als auch durch the-
menorientierte und sachgerechte Programme, die
von fortgebildeten padagogischen Fachkraften
durchgeftuhrt werden. Hierzu zahlen z.B. Lions-
Quest, Rebound und Mobbingfreie Schule - ge-

meinsam Klasse sein!"
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Konflikte meistern durch individuelle
Lésungsansatze

Nichtsdestotrotz gibt es Situationen, in denen
zwischenmenschliche Konflikte nicht im Rahmen
der oben genannten Pravenfionsprogramme aus-
reichend geklart werden kénnen. Solche Falle er-
fordern eine genauere Betrachtung und individu-
ell angepasste Lésungsansatze. Wir legen grolien
Wert darauf, dass Probleme dort angesprochen
werden, wo sie entstanden sind. An unserer Schu-
le achten wir darauf, respektvoll miteinander um-
zugehen, einander ernst zu nehmen und zu ver-
suchen, einander zu verstehen. Sollte dieser erste
Klarungsversuch nicht zu einer zufriedenstellenden
Losung fuhren, haben wir einen Konfliktleitfaden
entwickelt, der als Fahrplan far den Umgang mit
Konflikten dient. Fortgebildete Lehrkrafte kénnen
bei Mobbingfallen intervenierend eingreifen und

diese ohne Schuldzuweisungen klaren.
Beratungsangebote

Neben den Lehrkraften stehen den Schuler®innen
der Klassen 5-10 das Klassenleitungsteam, selbst-
gewahlte Mentorfinnen in der Mittelstufe, Tutor®in-
nen oder die Oberstufenleitung als Ansprechper-
sonen zur Verfugung. Daruber hinaus kénnen sie
sich an die Schulpfarrerin, die Schulseelsorgerin,
die Beratungslehrerin und das Schulsozialarbeits-
team wenden, die jeweils in ihren Funktionen und
Aufgabenbereichen individuelle Problemlagen von
Schuler®innen aufgreifen, um deren Bedurfnisse
und Interessen vertraulich zu vertreten. Diese Fach-
krafte arbeiten lésungsorientiert und partizipativ,
um gemeinsam mit den Raftsuchenden Wege zu
erarbeiten, zu finden und zu begleiten, um indivi-

duelle Ziele so weit wie moglich zu erreichen.
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Gut vernetzt

Unsere Schule ist vernetzt mit aulierschulischen
Beratungsstellen, Gesundheitszentren und ande-
ren schulischen Institutionen. Wir arbeiten eng
und kooperativ mit den Eltern unserer Schiler®in-
nen zusammen, die sich bei Fragen und Sorgen
auch an die oben genannften Ansprechpersonen

wenden konnen,

Eine harmonische Schulgemein-
schaft als Ziel

In der Umsetzung der Grundsatze eines wertschat-
zenden und respektvollen Miteinanders, der Ver-
netzung und Verzahnung aller am Prozess Beteilig-
ten sowie der zahlreichen praventiven Angebote an
unserer Schule streben wir an, Konflikte und Prob-
lerme gemeinsam anzugehen und Losungswege im
Schulalltag zu finden. Durch Achtsamkeit fur den
Einzelnen und Respekt fur den anderen maochten
wir ein lebendiges und erlebbares Miteinander an
unserer Schule in all unserer Vielfalt gestalten. Alle
Mitarbeitenden nehmen am Programm ,Alle Ach-
tung" teil. Sie verpflichten sich gegentber sexueller
Gewalt und Ubergriffen aufrmerksam zu sein und
sie zu unterbinden. Im Blick auf alle Formen der
Kindeswohlgefahrdungen liegen an der Schule

professionelle Handlungsleitfaden vor.
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Grundprinzipien unseres
Lernverstiandnisses

An der Elisabeth-von-Thadden-5chule rucken die
Schuler®innen ins Zentrum des Bildungskonzepts.
Wir sind Uberzeugt, dass Selbstverantwaortung und
Eigeninitiative in der Bildung von unschatzbarem
Wert sind. Daher haben wir eine Padagogik ent-
wickelt, die die Schilerinnen dazu befahigt, ihr
Lernen selbst in die Hand zu nehmen. Doch In-
dividualitat wird bei uns nicht isoliert befrachfet.
Vielmehr sind das Gemeinschaftsgefuhl und die
Verantwortung fur andere entscheidende Kompo-
nenften in unserem Bildungsansatz. Wir erkennen
an, dass Lehrkrafte weit mehr als nur Wissen ver-
mitteln. |hre Bedeutung als Vorbilder kann nicht
genug betont werden. Durch diese Perspektive
wird die Klassengemeinschaft nicht nur als Orf des
Lernens, sondern auch als Raum fur soziale Inter-
aktion und persénliches Wachstum verstanden.
Eigenverantwortliches Lernen und kooperatives
Lernen im Klassenverbund sollen sich dabei er-
ganzen, Wir nutzen digitale Formate, wenn sie uns

in unserem Arbeiten unterstitzen,
Gezielte Kompetenzentwicklung

Die frahen Bildungsjahre legen das Fundament far
den weiteren fachlichen und personlichen Werde-
gang. Aus diesem Grund integrieren wir das Fach
.Lernen Lernen” bereits in der Unterstufe in unsere
regularen Fachunterrichte, Parallel dazu fordert das
Fach ,Soziales Lernen”, das auf den Bausteinen von
Lions-Quest basiert, die Entwicklung sozialer und
emotionaler Kompetenzen., Daflur haben fast alle
Lehrkrafte die entsprechende Schulung besucht
Diese Programme dienen dazu, die Schuiler®innen
in einer Klassengemeinschaft zu verankern, die auf
den Prinzipien von Respekt, Zusammenarbeit und
gemeinschaftlicher Verantwortung basiert. Fortge-

setzt wird dies durch unser Sozialcurriculum.

Uns ist es wichtig, dass unser Unferricht durch
aulterschulische Lernorte und durch Fachleute
von aulien beresichert wird, sodass ein Bezug zur
Lebenswelt ermoglicht wird, festgelegt wird dies
durch die Fachschaften und das Schulcurriculum.
Ziel des Lernens ist es, dass die Schulerfinnen
bestmégliche Leistungen in Bezug auf die Facher
erzielen, auf Ausbildung oder Studium vorbereitet
sind und aulferdem Verantwortung fur sich, aber
auch andere Ubernehmen kénnen. Die Schiler’in-
nen sollen als mundige Bdrger®innen Teil unserer
Gesellschaft und der globalisierten Welt werden

kénnen,

Feedbackmechanismen und
Leistungsmessung

Das moderne Bildungssystem erkennt die Notf-
wendigkeit an, uber die tfraditionellen Beurteilungs-
methoden hinauszugehen. An der Elisabeth-von-
Thadden-Schule setzen wir auf ein differenziertes
System der Leistungsbewertung, das den Schi-
lerfinnen Raum zur Reflexion und Selbsteinschat-
zung gibt, Digitale Feedbackbdgen zum Unterricht,
die regelmaliig ausgefullt werden, schaffen eine
Bricke zwischen Schilerfinnen und Lehrkraften
und bieten eine Plattform fur konstruktiven Dialog.
Die Ergebnisse werden im Anschluss mit der Klas-
se oder den Klassensprecher®innen besprochen,
um gemeinsam das Unterrichtsgeschehen zu
verbessern. DarlUber hinaus erkennen wir die Viel-
falt der Schualerinnen an und nutzen daher eine
Kombination aus traditionellen Klassenarbeiten
und innovativen Ansatzen wie Portfolios und Pro-
jektarbeiten. In der Unterstufe bauen wir auf den
Erfahrungen auf, die die Schilerfinnen aus der
Grundschule mitbringen. Unsere Bewertungsstra-
tegien sind transparent und flexibel und berlck-
sichtigen sowohl den Wissenserwerb als auch den

individuellen Lernprozess.
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Unterrichtsqualitat

Gestaltung nachhaltiger Beziehun-
gen und individuelles Coaching

Bildung geht Uber das rein Akademische hinaus.
Far uns sind Beziehungen ein Schldssel zum er-
folgreichen Lernen. Durch den Aufbau solider,
positiver Beziehungen zwischen Lehrkraften und
Schuler®innen wird eine Umgebung geschaffen, in
der sich alle respektiert und unterstitzt fuhlen, Um
die Stabilitat und Kontinuitat dieser Beziehungen
zu gewahrleisten, setzen wir auf konstante Klassen-
leitungen und individuelle Mentor®innen Program-
me. Alle Schulerinnen kénnen sich darauf ver-
lassen, eine vertraute Ansprechperson zu haben,
die bei akademischen oder personlichen Anliegen
unterstutzt, In den Stufen 5-7 werden die Klassen
dabei von einem Klassenleitungsteam begleitet, in
den Stufen 8-10 von Klassenleitung und individu-
ell gewahlten Mentorinnen und in der Kursstufe
durch die Tutor®innen. Insgesamt zeichnet sich
unsere Schule dadurch aus, dass Lehrkrafte und
Schuler®innen miteinander im Gesprach sind. Tre-
ten Konflikte auf, kénnen diese durch den Konflikt-

leitfaden bearbeitet werden.

Unterrichtsentwicklung in Fach-
schaften und Jahrgangsteams

Wir legen besonderen Wert auf die kontinuier-
liche Verbesserung der Unterrichtsqualitat, Jede
Fachschaft setzt sich regelmaliig zusarmmen und
widmet sich den essenziellen Fragen: Was ist uns
wichtig? Wo stehen wir gerade? Wo liegen unsere
Herausforderungen? Und was sind unsere nachs-
ten Schritte? Diese reflektierte Herangehensweise
stellt sicher, dass wir uns kontinuierlich weiterentwi-
ckeln und uns an den neuesten Bildungsstandards
und -methoden orientieren. Die Fachschaften
vereinbaren zum Schuljahresanfang Ziele ent-
sprechend der SMART-Methode und halten diese
schriftlich fest. Nach dem Schuljahr wird evaluiert,
was von den vereinbarten Vorhaben mit welchem
Erfolg durchgefihrt wurde,

Neben der Unterrichtsentwicklung in den Fach-
gruppen besteht in der Mittelstufe in einem fest-
gelegten Teamzeitfenster die institutionalisierte
Gelegenheit, sich Uber einzelne Schiler®innen,
padagogische Malinahmen und den Unterricht in
der Stufe auszutauschen oder klassendbergreifend
zusammenzuarbeiten, um den Unterricht so pass-

genau wie moglich zu entwickeln.
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Die Teamarbeit erlaubt die Durchfuhrung und
Weiterentwicklung von Projektwochen. Gleichzeitig
sind die Teamlehrkrafte auch von den Schuler®in-
nen gewahlte Mentor®innen, die sich regelmaliig
mit ihnen austauschen und Ziele in den Bereichen
personliche Entwicklung, Unterricht und Rolle in

der Klasse festlegen und Ergebnisse reflektieren,

Optimierung der Lehr- und
Lernumgebung

Die physische Umgebung spielt eine entschei-
dende Rolle fur den Lernerfolg. Als Schule in
der Tragerschaft der Schulstifftung der evangeli-
schen Landeskirche haben wir die Maglichkeif, die
Raumlichkeiten optimal an unser padagogisches
Konzept anzupassen. Mit modern ausgestatteten
Fachraumen und individuell gestalteten Klassen-
raumen kénnen wir den Lernprozess unterstitzen.
Daruber hinaus nutzen wir unseren Park als Lern-
ort. Er bietet zugleich eine ruhige Umgebung fur

Pausen und Freizeitaktivitaten.
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Verantwortung
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Verstindnis und Bedeutung von
Verantwortung

In unserer Schule ist Verantwortung mehr als ein
bloftes Konzept; sie ist die Essenz unseres Bil-
dungsverstandnisses. Sie entsteht aus der Freiheit,
sich selbst zu erleben und Selbstwirksamkeit zu
erfahren. In diesem Geist legen wir Wert darauf,
sowohl die individuelle Starke als auch die Fahigkeit
zur Gemeinschaftsbildung zu entwickeln. Unser
Ziel ist es, ein posifives Klima zu schaffen, gepragt
von sozialem Miteinander, gegenseitiger Wahrneh-
mung und Achtung, der Sorge fureinander sowie
der Verantwortung fur unsere Umwelt. Dies ist in
unserer Schule tief verankert, wobei soziales Ler-
nen nicht nur ein Teil aller schulischen Prozesse
ist, sondern den Mittelpunkt unserer Friedenserzie-
hung bildet. Es ist uns ein Anliegen, Freirdume zu

schaffen, um Verantwortung zu erméglichen und

wo notig, Orientierung zu bieten.

Férderung der
Persénlichkeitsentwicklung

Die Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung
fur sich selbst steht im Mittelpunkt unseres pada-
gogischen Ansatzes. Wir bieten diverse Program-
me an, um die Persénlichkeitsstarkung und soziale
Verantwortung zu fordern. In Klasse @ setzen wir
das Programm ,Rebound” zur Starkung der Resi-
lienz und zur Prophylaxe ein. Die 9er-Projekte und
das Caritas-Diakonie-Projekt in der Kursstufe 1 zie-
len darauf ab, besondere Lebenskonzepte erlebbar
zu machen, den Blick dber das Gewohnte hinaus
zu erweitern und Empathie zu fordern. Bei Kon-
flikten, Herausforderungen oder Suchtproblemen
greifen wir zurlck auf die vereinbarten Handlungs-
leitfaden. Spezielle Programme wie der No Blame
Approach” bei Mobbingfallen und Angebote zum
Umgang mit Handys und sozialen Netzwerken,
Gewaltpravention sowie berufsarientierende Mali-
nahmen werden klassenstufenspezifisch angebo-
ten, Schulischen und aulierschulischen Problemen
begegnen wir, sofern wir sie nicht als Klassenlei-
tung lésen kénnen, durch unser umfassendes Be-
ratungsangebot. Dieses umfasst Schullaufbahn-
beratung, Schulsozialarbeit, Schulpfarramt und
Schulseelsorge.

Die enge Kooperation mit dem Tagesinternat er-
maoglicht es uns, Unterstitzung bei Herausforde-
rungen innerhalb und aulterhalb des Unterrichts
anzubieten. Dieser Ansatz ist besonders wichtig fur
Schiler®innen, die neue Perspektiven suchen und
sich in die Schulgemeinschaft integrieren moch-

ten,
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Verantwortung

Sensibilisierung und
Praventionsarbeit

Die Sensibilisierung fur angemessenen Umgang
mit Nahe und Distanz sowie der Schutz vor Gewalt
und sexuellen Ubergriffen sind zentral in unserem
Schulalltag. Das Programm JAlle Achtung" der
Evangelischen Landeskirche in Baden ist fur alle
Mitarbeitenden verbindlich. Es schafft Bewusstsein
fur die Bedeutung von Grenzen und fordert eine
Kultur der Achtsamkeit. In schwierigen Situationen
zieht die Schule externe Fachleute fur Mediation
und Beratung hinzu. Ein Handlungsleitfaden far
den Fall von Kindeswohlgefiahrdung ist etabliert,
um in Krisensituationen effektiv handeln zu kén-

nen.

Engagement und Mitverantwortung

Mitwirkung bedeutet, Verantwortung fur andere zu
Ubernehmen.

Die Schule fardert aktiv die Mitverantwortung der
Schiler®innen, egal, ob es im nicht institutionali-
sierten alltaglichen mit- und fureinander der Schu-
ler*innen geschieht oder ob es strukturell verankert
ist. Durch die Schuler®innen - Mitverwaltung (SMV)
und den Schuler®innenrat konnen sie ihre Meinun-
gen einbringen und an Entscheidungen teilhaben.
Die Klassensprecher®innen werden in Kooperation
mit Fachleuten des Evangelischen Jugendwerkes
in einer alljahrlichen Ausbildung fur die Verant-
wortungsubernahme unserer Schulgemeinschaft
vorbereitet. Die SMV organisiert zahlreiche Veran-

staltungen und wird dabei von zwei Verbindungs-

lehrkraften unterstitzt,
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Verantwortung fir Nachhaltigkeit

Die Ubernahme von Verantwortung im Schulall-
tag ist ein wesentlicher Teil unseres Konzeptes von
Nachhaltigkeit. Schuler®innen engagieren sich in
der Gestaltung und Reinigung ihrer Klassenzim-
mer, der Pflege des Schulgelandes, der Thadde-
ria und des Thadden-Platzes. Jede Klasse wahlt
rneben der/dem Klassensprecher®in auch zwei
Umweltsprecher®innen, die sich fur Energiesparen
und effektives Mullmanagement einsetzen, Infor-
mationen dardber an die Klasse weitergeben und
zusammen mit unserer Umweltbeauftragten den
jahrlichen Umweltwettbewerb der Klassen durch-
zufuhren. Im Rahmen des Projekts ,Nachhaltiges
Wirtschaften" der Stadt Heidelberg haben wir Leit-
linien fur Umwelt und Nachhaltigkeit entwickelt, die

unseren Umgang mit Ressourcen und unsere Um-

weltleistung konfinuierlich verbessern.

Verantwortung im Schulalltag

Unsere Schule legt Wert darauf, dass Schiler®in-
nen bereits von Klasse 5 an lernen, Verantwor-
tung fur andere zu Ubernehmen. Dies wird unter
anderem durch den Wettbewerb |, Briefrmarken fur
Bethel" in der 5. Klasse gefordert. Hierbei werden
Briefmarken gesammelt, um sich dadurch alters-
entsprechend fur andere Menschen einzusetzen.

Auch das Patensystem, bei dem Zehntklassler®in-
nen die neuen Fanftklassler®innen unterstitzen,
und die Ausbildung von Fahrradlotsen sind Bei-
spiele fur die Férderung von Verantwortungsbe-
wusstsein. Ziel ist es hier, dass Kinder lernen, ihren
Schulweg eigenstandig zu bewaltigen. Auch dar-
auf bereiten wir die Schidler®innen mit einer Aushil-
dung durch den ADFC vor. Im Rahmen von ,Schu-
ler*innen helfen Schilerfinnen" (ShS) Ubernehmen
die Alteren Forderunterricht in Mathematik. Zudem
kédnnen Schiler®innen Arbeitsgemeinschaften ini-
tileren und leiten, sowie an globalen Lernprojekten
teilnehmen. Im Bereich von global learning setzen
wir auf die Mitverantwortung der Schuler®innen bei
der lebendigen Gestaltung unserer Partnerschaf-
ten. Die Schulsanitatsdienst-AG zeigt, wie Eigenin-
itiative und Verantwortung der Schiler®innen dem

Gemeinwohl dienen.
Engagement der Eltern

Auch die Elternschaft tragt in unserer Schule Ver-
antwortung. Eltern engagieren sich in Gremien, bei
der Schulentwicklung und unterstutzen Veranstal-
tungen und Feste, Ein herausragendes Beispiel fur
Elternengagement ist die ,Thadderia", eine von El-
tern befriebene Cafeteria, die eine wertvolle Ergan-
zung zum schulischen Mittagsangebot darstellt

und als zentraler Treffounkt dient.
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Verantwortung | Soziales Lernen

Soziales Lernen

Ein ganzheitlicher Ansatz
zur Personlichkeitsentwicklung




Bildung angesichts
gesellschaftlicher Veranderungen

Im Urmgang mit Kindern und Jugendlichen stellt
sich angesichts der sich verandernden Lebensum-
stande, zu denen der familiare Hintergrund, ge-
sellschaftliche Enftwicklungen, Freizeitgestaltung,
Zeit- und Erfolgsdruck gehéren, die Frage, wie sich
diese Anderungen auf den Unterricht und den
Schulalltag auswirken. Es ist unerlasslich, eine an-
gemessene Reaktion auf diese Veranderungen zu

ermitteln und zu implementieren,

Soziale Fahigkeiten als
unverzichtbare Qualifikationen

Viele junge Menschen haben phasenweise Schwie-
rigkeiten damit, ihre Gefuhle und die Gefdhle an-
derer zu verstehen und zu verwalten, sich in an-
dere hineinzuversetzen, Rucksicht zu nehmen oder
Konflikte zu losen. Genau diese Fahigkeiten sind
jedoch fur eine harmonische Interaktion im Unter-
richt und im Schulalltag von entscheidender Be-
deutung. Sie werden auch immer mehr als Schlds-
selqualifikationen fur die zuklUnftige Berufswelt der
Schuler®innen gefordert.

Um Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit zu
geben, lchkompetenz (Selbstwahrnehmung, Frus-
frationstoleranz, Einfuhlungsvermagen und Selbst-
vertrauen), Sozialkompetenz (Rucksichtnahme und
Toleranz, soziale Stabilitat) und Sachkompetenz
(Erfabrungen mit den Sinnen, Umgang mit Mate-
rialien, Sprachkompetenz, Wissenserwerb) zu ent-
wickeln, mussen sie - zusatzlich zur Unterstitzung
durch ihre Eltern - auch in der Schule Zeit, Raum

und Anregungen bekommen.

Die Integration des Sozialen Lernens
in den Schulalltag

Die Vermittlung und Betonung grundlegender
Werte und die Forderung von sozialerm Verhalten
sind seit jeher wesentliche Besftandtfeile unseres
Sozialcurriculums. Diese Prinzipien werden haupt-
sachlich in den 14-tagigen Klassenstunden, in so-
zialen Projekten und im Fachunterricht vermittelt,

Mit dem Ziel, den besonderen Stellenwert dieses
Entwicklungsprozesses zu wlirdigen und die Schi-
ler*innen in ihrer Personlichkeitsentwicklung konti-
nuierlich zu fordern und zu fordern, haben wir das
Soziale Lernen als eigenstandiges Fach in Klasse 5
eingefuhrt. Durch den alle vierzehn Tage stattfin-
denden Unterricht wird so Zeit und Raum fuar eine
kontinuierliche Auseinandersetzung mit diesem

Thema geschaffen.

Das ,,Erwachsen werden”-Programm
von Lions-Quest Deutschland

Inhaltlich orientieren wir uns an dem Life-Skills-
Frogramm ,Erwachsen werden" von Lions-Quest
Deutschland. An den Fortbildungen dazu nehmen
obligatorisch die Lehrkrafte teil, die in den b Klas-
sen die Klassenleitung Ubernehmen. Darauf auf-
bauend wird das Prograrmm ,Erwachsen handeln"
genutzt, um die Schilerfinnen in der Mittelstufe

gut begleiten zu kénnen.
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Schiiler*innen-
Mitverantwortung (SMV)




Die Rolle der Schiler*innen -
Mitverantwortung (SMV)

Die Schulerfinnen-Mitverantwortung (SMV) ist ein
integraler Bestandteil der Elisabeth-von-Thadden-
Schule, die sich aus einem Team von sechs Per-
sonen zusammensetzt, drei aus der K1 (Klasse 11)
und drei aus der K2 (Klasse 12). Jedes Jahr wahlen
die Schuler®innen die neuen Vertretungen aus den
10. Klassen. Dieses Systemn garantiert, dass immer
drei neue und drei erfahrene SMV-Mitglieder zu-
sammenarbeiten, was den Informations- und Er-
fahrungsaustausch zwischen den jungeren und
alteren Mitgliedern fordert und sicherstellt, dass

wertvolle Erfahrungen nicht verloren gehen.

Unterstiitzungssysteme und
Weiterbildungsangebote

Die SMV wird vorm Schilerfinnenrat unterstitzt,
der aus allen Klassensprecher®innen zusammen-
gesetzt ist und regelmaliig nach jeden Schulferien
tagt Diese demokratisch gewahlten Vertreter®in-
nen fungieren als Verbindungsstelle zwischen den
Klassen und Kursen sowie der SMV. Daruber hin-
aus erhalten sie eine spezifische Ausbildung vom
Jugendwerk der Evangelischen Landeskirche, um
sie fur ihre Funktion zu starken. Der Schuler®innen
- Rat ist das zentrale Informationsorgan fur Aktio-
nen, Veranstaltungen und wichtige Termineg, sowie
Entwicklungen innerhalb der Schule. Informatio-
nen aus den verschiedenen Gremien, in denen die
SMV mitwirkt, werden ebenfalls an die Klassen-
sprecher’innen weitergegeben, die ihrerseits Uber

den Klassenrat die Schulerfinnen informieren,

Die Bedeutung der Mitwirkung

Die SMV und der Schuler®innenrat stellen vier Ver-
treter®innen in der Schulkonferenz, die auf dem
SMV-Wochenende von den Klassensprecher®in-
nen gewahlt werden. Hier besitzen sie das gleiche
Stimmrecht wie Eltern und Lehrkrafte, was ihnen
die Méglichkeit gibt, den Stimmen der Schialer®in-
nen Gewicht zu verleihen und aktiv an wichtigen
Entscheidungen uUber unser Schulleben teilzu-
nehmen. Zudem kann die SMV an den Gesamt-
lehrerkonferenzen, an padagogischen Tagen und
an Sitzungen der Koordinierungsgruppe fur Schul-

entwicklung teilnehmen.

Aktionsfelder und
Verantwortungsbereiche der SMV

Im Laufe eines Schuljahres organisiert die SMV
gine Reihe von Veranstaltungen in Zusammen-
arbeit mit den Verbindungslehrkraften und dem
Schuler®innenrat, Beispiele hierfur sind das SMV-
Wochenende, die Ser-Ubernachtung, der Schul-
ball, Aktionstage und Projekte wie ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage” in Kooperation
mit dem jungen Theater Heidelberg. Die SMY ist
auch an den Informationsveranstaltfungen fur die
neuen Funftklassler®innen beteiligt, um die Schu-
le aus ihrer Perspektive vorzustellen. |hr vorrangi-
ges Ziel bleibt jedoch, die vielfaltigen Meinungen
der Schulerinnen zu verftreten und sich fur deren

Winsche einzusetzen.

Zusammenfassend ist die SMV ein essenzieller
Bestandteil an der Elisabeth-von-Thadden-Schule,
das die Interessen und Anliegen der Schuler®innen
vertritt und als zentrale Instanz fur die Kormmuni-
kation und Koordination zwischen Schiler®innen,
Lehrkraften und der Schulverwaltung fungiert. Die
SMV ist ein lebendiger Ausdruck des Engage-
ments unserer Schdler®innen und ein Beispiel fur
unser Bestreben, ein offenes und inklusives Lern-

umfeld zu fordern,
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Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE)




Der Landschaftspark unserer Schule

Die grolie Besonderheit des Schulgelandes ist der
histarische Landschaftspark mit unter besonderem
Schutz stehenden Baumen. Er erdffnet zahlreiche
Moglichkeiten zur Beobachtung und zum Studi-
um der Natur sowie direkte Naturerfahrungen. Im
Park halten sich alle in den Pausen und nach dem
Unterricht gerne auf, um sich zu entspannen, zu
spielen, Ruckzugsmaoglichkeiten zu finden und die
MNatur zu genieltien. Hier kann auch Unterricht ab-
gehalten werden, Dieser einzigartige Naturraum
fragt malsgeblich zu einem positiven Schulumfeld
bei und fordert das Wohlbefinden aller an unserer

Schule.

Schritte fiir eine nachhaltige
Entwicklung

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und der
Schutz der Schopfung sind zentrale Bildungsziele
unserer Schule, sowohl innerhalb als auch auller-
halb des Unterrichts, Es ist unser Anliegen, dass
sich die Schulerfinnen umweltbewusst verhalten
und Verantwartung fur ihre Umwelt Ubernehmen.
Dies umfasst den respektvollen Umgang mit dem
Park, Putzdienste und Mulltrennung, die Verant-
wortung fur die Schulraume und Ressourcen sowie
die kritische Auseinandersetzung mit Erndhrung,
Mobilitat und Konsurmverhalten. Unsere Nach-
haltigkeitsrichtlinien appellieren an die gesamte
Schulgemeinschaft, nachhaltiges Verhalten im
Schulalltag zu praktizieren. In Ubereinstimmung
mit den Klimazielen der Evangelischen Landeskir-
che in Baden streben wir an, méglichst bald und
Schritt far Schritt eine klimaneutrale Schule zu

sein.

Strategien fir 6kologisches
Bewusstsein und Handeln

Unsere Lehrmethoden zielen darauf ab, ékologi-
sches Wissen zu vermitteln, die Bereitschaft zu
nachhaltigern Handeln zu fordern und dieses im

Schulalltag urmzusetzen.

Durch  unsere  Umwelt-Arbeitsgermeinschaften
werden die Inhalte des Unterrichts vertieft und es
werden regelmaliig gezielte Aktionen organisiert,
wie zum Beispiel das Sammeln von Ml in Wie-
blingen oder die Pflege der Nistkasten im Park.
Umweltsprecher®innen werden jedes Schuljahr in
den Klassen gewahlt. Sie dienen als Ansprech-
partner®innen und Berater®innen bei allen Fragen
und Problemen rund um den Umweltschutz, Sie
informieren ihre Klassen, und achten zusammen
mit ihren Mitschilerfinnen auf umwelt-, ressour-
cen- und energiebewusstes Verhalten im Klassen-
zimmer, Mindestens zweimal im Jahr gibt es ein
Treffen der Umweltsprecher®innen, um die Um-
weltschutz- und Ressourcensparmalinahmen zu
planen. Zudem entwickeln sie nachhaltige Ideen
aus dem Schulalltag heraus und evaluieren bereits

durchgefihrte Aktionen.

Engagement fir Nachhaltigkeit an
der Schule und in der Stadt

In den verschiedenen Klassenstufen werden al-
tersgemalie Schwerpunkte in der Vermittlung von
Bildung fur nachhaltige Entwicklung gesetzt. Die
Schuler®innen lernen, Pflanzen und Tiere zu beob-
achten, zu respektieren und sie zu schutzen. Uber
die Vorgaben der Bildungsplane hinaus finden zu
Natur- und Umweltthermen facheribergreifender
Unterricht, Projektarbeit, aulterunterrichtliche Ver-
anstalfungen und Wettbewerbe statt. Als gesam-
te Schulgemeinschaft betfeiligen wir uns alljahr-
lich an der Putzaktion der Stadt Heidelberg, Die
konstruktive Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden
der Schule, Eltern, Stadtteil und Kirchengemeinde
verstarkt die Lernerfolge der Schuler®innen, fordert
die Selbstwirksamkeit und erweitert ihren Hand-
lungsraum. Es entsteht so ein umfassendes Ver-
standnis fur nachhaltige Entwicklung und o&kolo-
gische Verantwortung, welches die Grundhaltung

unserer Schule pragt
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Verantwortung | Globales Lernen und Verantwortung

Relevanz globaler Bildung

Die rasante Globalisierung und die daraus resul-
fierenden politischen, sozialen und &kologischen
Herausforderungen wverandern unser Verstand-
nis von Bildung und Lernen fundamental. In einer
immer komplexeren und vernetzten Welt reicht es
nicht mehr aus, nur auf nationale oder regionale
Kontexte zu blicken. Ein tiefgehendes Verstandnis
fur globale Zusammenhange, die Notwendigkeit

zum Perspektivwechsel und differenzierten inter-
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nationalen Diskurs und die Bereitschaft, Verant-
wortfung zu Ubernehmen, sind unerlasslich fur ein
global gedachtes Gemeinwohl und ein friedliches
Zusammenleben weltweit. Bildungseinrichtungen
stehen somit vor der Aufgabe, ihren Schiler”in-
nen die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse
zu vermitteln, um als informierte und verantwor-
tungsbewusste Weltblrger®innen auf der Basis de-
mokratischer Grundwerte und Menschenrechte zu
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Ansatzpunkte globalen Lernens

Die Elisabeth-von-Thadden-Schule verfolgt in ih-
rem Curriculum auf der Grundlage des christlichen
Menschenbildes einen ganzheitlichen Ansatz des
globalen Lernens. Sie nutzt ihre vielfaltigen inter-
nationalen partnerschaftlichen Beziehungen, um
Schuler®innen in ganz unterschiedlichen Lernfor-
maten personlich und inhaltlich mit anderen Kul-
turen ins Gesprach zu bringen. Hierbei stehen der
direkte Sprachaustausch, forschungsbasierte Se-
minarkurse, Arbeitsgermeinschaften mit inferkultu-
rellem Fokus sowie Begegnungsfahrten im Mittel-
punkt. Erganzend dazu wird digitale Projektarbeit
genutzt, um eine kontinuierliche und dynamische
Gesprachskultur mit globalen Partnerschulen si-
cherzustellen und so die kulturelle Kompetenz der
Schiler®innen weiter zu scharfen. Die Auseinan-
dersetzung mit globalen Fragestellungen in beglei-
teter Projektarbeit in Schuler®in-Verantwortung for-
dert und fordert die Jugendlichen zur Muandigkeit
heraus: differenzierte Meinungsbildung, Fahigkeit
zu Reflektion und Perspektiviwechsel sowie Befahi-
gung zu wertschatzender, interkultureller Kommu-
nikation und individuellem Verantwortungs- und
Handlungswillen werden angeregtf, eingelbt und
inner- wie aullerhalb der Schulgemeinschaft wei-

tergegeben,
Globales Lernen in Begegnung

In einer solch umfassenden Bildungsumgebung
werden Schuler®innen standig dazu ermutigt, sich
aktiv mit globalen Fragestellungen und Proble-
matiken auseinanderzusetzen, Hierbei steht nicht
nur die reine Wissensvermittiung im Vordergrund.
Vielmehr geht es darum, Schlusselkompetenzen
zu férdern und die charakterliche Enftwicklung
der Schulerinnen auf unterschiedlichen Ebenen
zu unferstitzen: durch Begegnung enfstehen
Freundschaften und emotfionale Briucken. Durch
das Kennenlernen anderer kultureller, sozialer und
politischer Realitaten durch eigenes Erleben ord-

net sich die eigene Normalitatsvorstellung in die

Vielstimmigkeit einer gréfieren  Weltwirklichkeit
ein. Es wird groften Wert darauf gelegt, dass das
Erlernte nicht beim Erkennen stehen kleibt, son-
dern Uber die Reflektion in eigenverantwortliches
Handeln mundet, sei es auf individueller oder ge-
meinschaftlicher Ebene, um dber das Erleben von
Selbstwirksamkeit in der Verantwortungstbernah-
me langfristige Handlungsmuster zu pragen und
so eine dauerhafte positive Veranderung in der

Welt zu bewirken.

Bildung als Instrument fur
global verantwortungsvolles Handeln

Bildung im 21. Jahrhundert zielt darauf ab, nicht
nur informierte, sondern auch kritisch denken-
de und verantwortungsvoll handelnde Individuen
zu formen. Wir stellen uns der Herausforderung,
unsere Schuler®innen darauf vorzubereiten, die
vielschichtigen Realitaten einer globalisierten Welt
zu erkennen, zu reflektieren und respektvoll zu ge-

stalten,

Ein gemeinsames Engagement
fur die Zukunft

Die Vision einer salch ganzheitlichen Bildung kann
nur durch das gemeinsame Engagement aller Be-
teiligten erreicht werden. Dies umfasst Lehrkrafte,
Schulverwaltung, Verbande, Eltern und naturlich
die Schuler®innen selbst. Es ist unser gemeinsa-
mes Bestreben, eine Generation von Schuler®innen
hervorzubringen, die sowchl lokal als auch global
denken und handeln kann, und die bereit ist, sich
den komplexen Herausforderungen der Zukunft zu
stellen. Der Enftwicklungsbereich Global Learning
und Verantwortung"” leistet hier einen Beitrag zur
Erziehung junger, verantwortungsbereiter Men-

schen zu ,global citizens".
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Verantwortung | Elternarbeit

Elternarbeit




Prinzipien fiir eine erfolgreiche
Elternarbeit

In der Elisabeth-von-Thadden-Schule wverstehen
wir die Zusarmmmenarbeit mit den Eltern als Erzie-
hungspartnerschaft. Ziel ist es, die Eigenverant-
wortung aller am Schulleben Beteiligten zu fordern
und beim Bildungs- und Erziehungsauftrag zu-
sammenzuarbeiten. Grundlage ist der vertrauens-
volle Austausch zwischen Schule und Elternhaus.
Unsere Gemeinschaft zeichnet sich durch eine en-
gagierte Elternschaft, eine von Respekt und Ver-
frauen getragene Zusammenarbeit mit dem Kol-
legium, den Mitarbeitenden und der Schulleitung
aus. Es ist nicht nur erwdnscht, sondern auch ent-
scheidend, dass Eltern ihre Kompetenzen einbrin-

gen und aktivam Schulleben teilnehmen.

Gesetzliche Grundlagen der
Elternarbeit

Die formalen Aspekte der Zusammenarbeit mit
den Eltern sind im Schulgesetz festgelegt, Die El-
tfern kénnen in Schulgremien, Klassenpflegschaft,
Elternbeirat und Schulkonferenz mitwirken. Die Ar-
beit in diesen Gremien ist ehrenamtlich und dient
dazu, Anregungen und Erfahrungen zwischen
Eltern und Lehrkraften auszutauschen und sich
gegenseitig zu beraten. Der Elternbeirat ist zudem
aktiv im Gesamtfelternbeirat der Stadt Heidelberg
sowie im Arbeitskreis Gymnasien des Landes und

der Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche.

Zusatzliche Méglichkeiten zur
Mitgestaltung des Schulalltags

Neben den gesetzlich geregelten Mitwirkungs-
maoglichkeiten bieten wir Eltern zahlreiche Maglich-
keiten, sich aktiv am Schulleben zu beteiligen und
die Schulgemeinschaft zu bereichern. Dies kann
durch das Einbringen von Anregungen, das Unter-
breiten von Angeboten oder die Durchfuhrung von
FProjekten geschehen. Zu diesen Aktivitaten zahlen
beispielsweise die Mitwirkung an Padagogischen
Tagen, an Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung,
die Vorstellung der eigenen Berufe im Rahmen
des BOGYVENTs und die aktive Unterstitzung der
Thadderia, einer Elterninitiative, die die Verpfle-
gung durch die Schulkiche mit einem vielfaltigen

und gesunden Angebot erweitert.

dlerla,

Elisabeth-von-Thadden-Schule Heidelberg

Eltern als Teil der Schulgemeinschaft

Die Eltern spielen eine aktive Rolle bei der Prasen-
tation unserer Schule. So wirken die Elternvertre-
terinnen am Informationstag fur die funften Klas-
sen mit und stehen fur Fragen zur Verfligung. Ein
umfangreiches Informationsangebot vonseiten der
Schule soll den neu interessierten Familien nicht
nur die Entscheidung far die Schule, sondern auch
den Ubergang erleichtern. Dazu gehort auch der
von den Eltern der 6. Klassen jahrlich durchgefihr-
te Begrulfungsnachmittag fir die neuen 5. Klas-
sen. Zu besonderen Festlichkeiten im Kirchenjahr,
wie dem Weihnachtsgottesdienst und dem Oster-
feuer, sind neben den Schilerfinnen auch immer
die Eltern herzlich willkermmmen. Dies verdeutlicht,
dass wir uns als Gemeinschaft sehen, in der Eltern
nicht nur Beobachtende sind, sondern aktiv am

Schulleben teilnehmen,
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Das positive Schulklima der Elisabeth-von-Thad-
den-Schule ist nicht nur ein ldeal, sondern eine
erlebbare Realitat. Es besteht eine grolie |dentifi-
kation mit der Schulgermeinschaft Dieses Wohlge-
fuhl ist tief in den Schulalltag eingebettet. Schule
ist mehr als ein Ort des Lernens; sie ist ein Raum,
in dern wir leben, uns austauschen und wachsen.
Diese Philosophie hat ithre Wurzeln in der Vision
unserer Schulgranderin, die ein starkes Gefuhl der
Gemeinschaft und Geborgenheit schuf Heute for-
dern wir weiterhin fruchtbare Beziehungen inner-
halb der Schule und zur Aullenwelt und bieten
zahlreiche Méglichkeiten zur Starkung der Persén-
lichkeit.

An unserer Schule legen wir groliten Wert auf ein
positives Schulklima, welches sich durch das Wohl-
befinden aller Schulerinnen und Mitarbeitenden
auszeichnet Diese Atmosphare ermoglicht es,
dass sich die Einzelnen an der Schule wohl fuhlen,
gerne zur Schule kommen und aktiv am Schulle-
ben teilnehmen. Diese positive Stimmung ist das
Ergebnis der Identifikation mit der Schule und der
gemeinschaftlichen Verantwortung fur das Schul-
leben. Diese Tradition und Philosophie der Schule
gehen auf unsere Schulgrinderin zurlck, die ihren
Internatsschilerinnen ein Gefuhl von Geborgenheit
gab und das Internat als Hausgemeinschaft ver-
stand, In diesermn Geist streben wir danach, unsere
Schule als einen Lebensraum zu begreifen, in dem
fruchtbare Beziehungen sowohl innerhalb als auch

aulterhalb der Schule gepflegt werden.

Unser Schulgelande, insbesondere der Park, ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Schulkultur und
tragt zu einer aultergewdhnlichen Atmosphare bei.
Dieser Ortist eine Quelle fur Aktivitat und Entspan-
nung und wird infensiv in die schulischen Aktivitaten
einbezogen. Er dient als Lernort fur den Unterricht
mit Bewegungsangeboten wie Sportplatz, Beach-
volleyballfeld, Kletterfelsen und Schachspiel, aber
auch fur den Unterricht im Freiluftklassenzimmer
oder auf der Wiese, Zudem haben unsere Arbeits-
gemeinschaften hier ihren Raum gefunden. Der
Fark bietet diverse Ruckzugsmoglichkeiten und
tragt somit zur Entspannung und Problemlésung
bei. Das Zusammensitzen auf der Wiese oder am
Brunnen fordert das Miteinander und bietet einen
idealen Ausgleich zum Klassenzimmerunterricht.
Unsere historisch bedeutsamen Schulgebaude,
die bewusst schulhistorisch gepragte Namen tra-
gen, verbinden Vergangenheit und Gegenwart und
halten die Schulgeschichte lebendig. Zentrale Orte
wie unsere stefs offene Kapelle und spezielle Ruck-
zugsraume in den Schulgebauden stehen sowohl
den Schdler®innen als auch den Lehrkraften zur
Verflugung. Dieses Zusammenspiel zwischen Park
und Schulgebauden schafft ein Gefuhl der Ge-
borgenheit, sensibilisiert fur den Erhalt der Umwelt

und férdert die |dentifikation mit der Schule.

Ein entscheidender Faktor fur das gute Schulklima
ist der respektvolle und wertschatzende Umgang
unter den Mitarbeitenden. Unser Erfolg beruht
auf der gegenseitigen Achtung und Wertschat-
zung zwischen Lehrkraften, Schulleitung, Leitun-
gen der Arbeitsgermeinschaften sowie den weite-
ren Mitarbeitenden wie Sekretariat, Hausmeister,
Klchenpersonal, Verwaltung, Reinigungskrafte,

Tagesinternat, Sozialarbeit und Schulbegleitung.
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Unsere gute Zusammenarbeit in Fachkonferen-
zen und im taglichen Austausch im Lehrerzimmer
wird durch gemeinsame Feiern und Erlebnisse wie
Betriebsausflige, Adventskaffee, gemeinsames
Frihsticken und Mittagessen am ersten Schultag,
Weihnachtsessen, die ,Hocketse im Park” und das
wéchentliche Frihstick vor der Mittwochsandacht
gefordert. In regelmaliigen Abstanden verbindet
die Schule den Padagogischen Tag mit der Még-
lichkeit, gemeinsam zur Teambildung ein Waochen-
ende mit Ubernachtung zu verbringen, Mit einem
Team-Wochenende startet jeweils auch - begleitet
von einermn Coach - das Jahrgangsteam der Klas-
senstufe 8 in die Zusammenarbeit in der Mittel-
stufe. Alljahrlich bereitet die Schulleitung das neus
Schuljahr mit einer mehrtagigen Klausurtagung
var, Dies fordert die konzentrierte Planungsarbeit

und starkt den persanlichen Zusammenhalt,

Als lebendige Schulgemeinschaft feiern wir regel-
maliig unser Schulfest, das von Klassen und Kur-
sen jeweils unter einem gemeinsamen Motto vor-
bereitet wird und zu dem Eltern und Geschwister
eingeladen werden. Am Schuljahresende argani-
sieren Eltern alljahrlich das Thadden-Fest im Park.
Immer wieder findet ein von der SMV arganisierter
Schulball statt. Besondere Feste, wie der Projekt-
tag zum 70.Todestag unserer Schulgrinderin im
Jahr 2014 oder zum Reformationsjubilaum 2017
mit dermn abschlieltenden Theatergottesdienst , Lu-
ther Re-informiert” in der Wieblinger Kreuzkirche,
bereichern unser Schulleben. Viele Klassen gestal-
ten eigene Klassenfeste mit ihrer Klassenleitung
und ihren Eltern, und als Schulgemeinde feiern wir
zahlreiche Andachten, Gottesdienste und laden zu
Konzerten, Theafter-Auffuhrungen und Kunstins-
tallationen ein. Diese Veranstaltungen starken das
Gemeinschaftsgefihl und bieten den Schiuler®in-
nen Moglichkeiten, ihre Talente zu entfalten und

sich aktiv am Schulleben zu beteiligen.
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Als Weiterfuhrende Schule mit sport- und bewe-

gungserzieherischem Schwerpunkt" (WSB) legen
wir besonderen Wert auf Bewegung und gesunde
Ernahrung. Dies umfasst Bewegung im Unterricht,
Bewegungsangebote in den Pausen, auf dem Pau-
senhof und auf dem Schulweg sowie ein gesundes
Ernahrungsangebot an der Schule. Unsere von El-
tern gefuhrte Cafeteria, der Mittagstisch und das
schuleigene Klichenteam, das auf regionale Pro-
dukte achtet, fragen zu einer gesunden Lebens-
weise bei. Wir haben kein Tablett-System, sodass
eingedeckt wird, ein kurzes Gebet zum Innehalten
einladt und nach dem Essen von den Schiler®in-
nen abgeraumt wird. Das gemeinsame Mittag-
essen im ,Schloss" und die Bewegungsangebots
sind wichtige Faktoren fur das Woaohlbefinden der

Schuler®innen und Eltern.



Die Zusammenarbeit mit den Eltern basiert auf
wechselseitigem Vertrauen und ist gepragt von
einem regen Austausch in padagogischen Fragen
sowie gemeinsamen Aktivitaten in Gremien und bei
der Gestaltung des Schullebens. Diese Einbindung
der Eltern tragt zu einer hohen ldentifikation und
Zufriedenheit mit der Schule bei. Zudem arbei-
ten wir mit verschiedenen Partnerorganisationen
zusammen, um nachhaltige Angebote zu schaf-
fen, was zum einen zwei Grundschulen (Thad-
den-Grundschule in Heidelberg-Pfaffengrund und
Frobelschule in Wiebklingen) sind. Die ehemaligen
Schuler®innen sind im Wieblinger Bund" organi-
siert, der Kontakte pflegt, Treffen der Ehemaligen
durchfuhrt und die Schule finanziell unferstitzt,
Durch Zertifizierungen sind wir Teil von Netzwerken
(MINT-freundliche-Schule, Weiterfuhrende Schule
mit sport- und bewegungserzieherischem Schwer-
punkt (WSB), Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage). Durch die Nominierung fur den deut-
schen Schulpreis 2019, sind wir eingebunden in
das Schulpreis-Netzwerk und zusatzlich Teil in der
deutschen Schulakademie. Die Schulstiftung der
Evangelischen Landeskirche in Baden, das Evange-
lische Schulwerk in Baden und Wuarttemberg und
der Evangelische Schulbund Sudwestdeutschland

sind wichtige Uberregionale kirchliche Netzwerke,

Im Bereich unserer Praventionsprogramme, Fahr-
ten, Berufsorientierung, Praktika und Austausche
arbeiten wir seit Jahren erfolgreich und verlasslich
mit festen Partnern zusammen. In der Stadt Hei-
delberg und im Stadtteil Wieblingen sind wir vor
allem im kulturellen und kirchlichen Bereich wver-
netzt. Wir haben eine Kooperation mit derm ,Haus
am Wehrsteg” (Atelier & Raum fur Neue Kunst)
und pflegen seit vielen Jahren in vielfaltiger Weise
eine besonders intensive Zusammenarbeit mit der
Kreuzgemeinde Wieblingen. Wir verstehen uns be-
wusst auch als Stadtteilschule und sind Mitglied im
Stadtteilverein, Deshalb haben wir uns 2017 aktiv
beim 1250-jahrigen Stadtteiljubilaum in Wieblin-
gen beteiligt. Alljgdhrlich sind wir mit einem Stand
auf derm Wieblinger Weihnachtsmarkt vertreten.

Den Vereinen im Stadtteil 6ffnen wir fur deren Ak-
tivitaten unsere Sporthallen an Abenden und Wo-

chenenden,.
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Unser Schulgelande hat eine einzigartige |denti-
tat, die durch die Anwesenheit der spatgotischen
Kapelle und der historischen Graber verstarkt wird.
Diese Orte sind von besonderer Bedeutung fur un-

ser Schul- und Gemeinschaftsleben.

Die Kapelle spielt eine unverzichtbare Rolle in
unserem taglichen Schulleben. Sie fungiert als
spirituelles Zentrum, wo regelmaliige Andachten
abgehalten werden. Zugleich ist sie ein Ort des
Ruckzugs, der jedem offensteht, der wahrend des
geschaftigen Schultages einen Moment der Stil-
le sucht. Fur unsere Ehemaligen bildet die Kapelle
einen wichtigen Bezugspunkt, den sie bei Klassen-
treffen wertschatzen und flr Andachten nutzen.
Die Kapelle erfreut sich auch uber die Schulge-
meinschaft hinaus grolier Beliebtheit, Sie wird oft

fur Hochzeiten und Taufen genutzt,

Die Geschichte der Kapelle ist voller Ubergange
und Transformationen. Bereits im Jahr 780 wurde
an dem Standort eine Kirche urkundlich erwahnt,
was sie zu einer der altesten Kirchen Heidelbergs
macht. Im Laufe der nachsten Jahrhunderte wurde
die ursprungliche Kirche durch zwei aufeinander-
folgende Bauten ersetzt. Die heutige Kapelle ist ein
Uberbleibsel dieser mittelalterlichen Kirche, deren
Langhaus um 1906 abgerissen wurde. Trotz dieser
Veranderungen bleibt die Kapelle ein eindrucks-

valles Zeugnis ihrer historischen Vergangenheit.

Die Kapelle ist die Grabstatte der ehemaligen
Gutsherren der Familie La Roche-Starkenfels. Ein
Gedenkstein erinnert daran.

In direkter Nahe zur Kapelle befindet sich das Ge-
lande des shemaligen Gemeindefriedhofs. Hier
wurde 1949 die Urne von Elisabeth von Thadden,
der Grunderin unserer Schule, beigesetzt. Um die
Bedurfnisse der wachsenden evangelischen Ge-
meinde zu erfullen, wurde nach dem Abriss des
Langhauses der Kapelle 1904 - 1906 die neugo-
tische Kreuzkirche am Rande unseres Schulgelan-
des neu errichtet. Diese Kirche hat sich als wichti-
ger Ort fur unsere Schulgemeinschaft etabliert, da
sie fur Gottesdienste zum Beginn und Ende des
Schuljahres, fur unsere Weihnachtsfeierlichkeiten,
an Ostern und fur besondere Schulanlasse, wie die

Abiturfeier oder Konzerte genutzt wird,

Unser Schulgelande hat eine lange und facetten-
reiche Geschichte. Die Urkunde aus dem Jahr 780
bezeugt dass das Gebiet und die Kirche in den
Besitz des Klosters Lorsch Ubergingen. Das Klos-
ter schickte einen Ménch, der die seelsorgerischen
Pflichten in Wieblingen Ubernahm. Der Name un-
serer heutigen Adresse, die ,Klostergasse", leitet
sich wahrscheinlich aus dieser historischen Ver-
bindung ab. Nach dem Niedergang des Klosters
Lorsch im 12. Jahrhundert wechselte der Besitz
der Kirche und des umliegenden Landes mehr-
mals zwischen verschiedenen Adelsfamilien. Eli-
sabeth von Thadden pachtete 1927 den Park und
die Gebaude. Im Jahr 1959 kaufte der Tragerverein
unserer Schule das gesamte Anwesen. Diese lang-
jahrige Geschichte macht den Ort zu einem be-
sonderen mit identitatsstiftender Kraft. Es ist diese
tief verwurzelte Geschichte, die uns als Gemein-
schaft pragt und uns dazu inspiriert, die Traditio-
nen fortzusetzen und gleichzeitig in die Zukunft zu

blicken.
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Das Fundraising an der Elisabeth-von-Thadden-
Schule spielt eine essenzielle Rolle in unserer pa-
dagogischen Landschaff, mit zwei Schwerpunkten,
die es zu einer wichtigen Akfivitat unserer Schu-
le machen. Erstens dient es als effektives Mittel,
um eine Vielzahl von Projekten, Akfivitaten und
Anschaffungen schnell und chne umstandliche
burckratische Prozesse zu realisieren. Zweitens
bietet das Fundraising eine einzigartige Plattform
zur Erfullung besonderer Projekte und Ausstatf-
fungswuinsche, die ansonsten durch das normale
Budget nicht erflllt werden konnten. Dabei sind
die Bemuhungen keineswegs auf die Schulverwal-
tung beschrankt; vielmehr bietet das Fundraising
Eltern, Schiler®innen, Lehrkraften und Ehemaligen
die Méglichkeit, sich aktiv einzubringen und so zur
Verbesserung der Schulausstattung und Starkung
unserer lebendigen Schulgemeinschaft beizutra-

gen,

Uns ist wichtig, dass unsere Schuler®innen selbst
aktiv an einer Vielzahl von Fundraising-Aktionen
beteiligt sind. Sie organisieren und nehmen an
Veranstaltungen wie dem Henkellauf oder dem
Weihnachtsmarkt fteil, durch die Gelder fur unse-
re Schulpartnerschaft mit Tansania gesammelt
werden, Dardber hinaus fuhren sie Waffelverkaufe
durch oder sammeln Kollekten fur unsere Partner-
schule auf den Philippinen und unser Patenkind in
Rumanien. Sie beteiligen sich an Wettbewerben,
deren Gewinne wiederum unterschiedlichen Pro-

jekten an der Schule zugutekormmen.

Wir sind stetig bemuht, erfolgreich Forderungen
durch Stiftungen einzuwerben. Unterstitzung er-
fahren wir durch renommierte Institutionen wie die
Kahane-Stiftung, die Kérber-Stiftung, die Hopp-
Foundation oder die Dietmar-Hopp-Stiftung.
Durch diese vielfaltigen Fundraising-Initiativen
gelingt es uns, das Schulleben kontinuierlich zu
bereichern und die Gemeinschaft zu starken. So
kénnen wir das Vermachtnis und die Vision unserer
Schulgrdnderin aktiv in unserem Schulalltag leben

und weiterfuhren,

Ein besonderer Bestandteil unseres Fundraising-
Frogrammes ist die ESSENTIA-Stiftung. Sie verleiht
jahrlich den Elisabeth-von-Thadden-Preis. Mit die-
sem Preis wird aulterordentliches Engagement in-
nerhalb unserer Schulgemeinschaft gewlrdigt, das
die Werte unserer Schulgrinderin widerspiegelt
und so zur Pflege und Fortfihrung des positiven
Klimas und des Gemeinschaftsgefihls in unserer
Schule beitragt. Die ESSENTIA-Stiftung steht of-
fen fur weitere Zustifftungen von Menschen, die
sich der Schule verbunden fuhlen und zur Unter-
stutzung des Stiftungszweckes Bleibendes hinter-

lassen maochten.
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Zusammenarbeit mit dem Forderver-
ein und dem Wieblinger Bund

Im  Zentrum unserer Fundraising-Bemuhungen
stehen zwel wichtige Partner. der Forderverain der

Elisabeth-von-Thadden-Schule und der Wieblin-
ger Bund.

Historie und Zielsetzung des
Wieblinger Bundes

Zur Schulgemeinschaft gehdren nicht nur die ak-
tuellen Schiulerfinnen, sondern auch die vielen
Ehemaligen, die ihren Weg an der Schule gemacht
haben. Diese werden durch den Wieblinger Bund
eV, reprasentiert. Die Urspringe des Vereins rei-
chen zurick bis zu den von Elisabeth von Thad-
den verfassten Adventsbriefen, mit denen sie den
Kontakt zu ehemaligen Internatsschulerinnen auf-
rechterhielt. Diese Tradition wurde nach der Neu-
grindung der Schule im Jahr 1946 von der dama-
ligen Geschaftsfuhrerin Hannah Walz aufgegriffen.

i

Gemeinschaft und
Informationsvermittiung

Der Wieblinger Bund sieht seine Aufgake darin,
die Mitglieder durch einen alljghrlichen Rundbrief
Uber aktuelle Ereignisse und Entwicklungen in der
Schule zu informieren. Dartber hinaus veranstaltet
der Verein alle drei Jahre ein Treffen fur ehemalige
Schuler®innen, um den Kontakt untereinander und
zur Schule zu pflegen. Der Geist der Gemeinschaft
und des kontinuierlichen Austauschs, der so sehr
mit dem Wesen der Elisabeth-von-Thadden-5Schu-
le verknupft ist, bleibt so auch nach dem Schulab-

schluss lebendig.
Finanzierung und Engagement

Ein wesentlicher Aspekt der Arbeit des Wieblinger
Bundes ist es, die Schule finanziell zu unterstutzen.
Dies erfolgt durch Mitgliedsbeitrage und Spenden.
Der Verein ist dabei nicht nur in der Lage, kleine-
re Anschaffungen wie Unterrichtsmaterialien oder
Ausstattungen fur das Tagesinternat zu finanzie-
ren, sondern ermoglicht auch die Realisierung
grolierer Projekte. Vom Freiluftklassenzimmer Gber
eine Brunnenanlage im Park bis hin zur Ausstat-
tung von Musik- und Theaterprobenraurmen, Orgel
und Bestuhlung in der Kapelle, Neubestuhlung der
Aula und Moblierung der Arena im Mittelstufen-
haus - der Wieblinger Bund fragt dazu bei, dass
Frojekte umgesetzt werden kénnen, deren Kosten
das regulare Budget der Schule Ubersteigen wur-

den.
Anerkennung fiir Schiiler*innen

Der Wieblinger Bund hat stets auch die aktuellen
Schiler®innen im Blick, So wlurdigt der Verein jedes
Jahr im Rahmen der Abiturfeier besondere Leis-
tungen im kulturellen Bereich mit einem eigenen
Freis. Dieser férdert das Engagement der Schi-
lerfinnen und untferstreicht die Werte der Schul-

gemeinschaft.
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Engagement und
Gemeinschaftsgeist der Elternschaft

Einen wesentlichen Beifrag zur aultergewthnlichen
Bildungslandschaft der Elisabeth-von-Thadden-
Schule leistet der Verein der Freunde und Férderer,
Dieser eingetragene Verein besteht vor allem aus
engagierten Eltern, deren Kinder aktuell die Schule
besuchen oder diese in der Vergangenheit besucht
haben. Durch ihre Mitgliedsbeitrage und Spenden
kéonnen wir besondere Untferrichtsmaterialien und
FProjekte finanzieren, die Uber das regulare Budget

der Schule hinausgehen.

Unterstiitzung und
Chancengleichheit

Dem Forderverein liegt die Schaffung optimaler
Rahmenbedingungen far alle Schiler®innen be-
sonders am Herzen. Hierbei steht insbesondere
die begabungsgerechte Ausbildung von Schu-
ler*innen aus sozial hilfsbedurftigen Familien im
Vordergrund, Durch die finanzielle Unterstitzung
des Fordervereins ermoglichen wir diesen Kindern
und Jugendlichen gleiche Bildungschancen und

fordern ihre individuellen Talente und Fahigkeiten.

Férderung von Bildungsprojekten

Der Forderverein hat eine Reihe von wichtigen
Frojekten unterstutzt, die den Lern- und Lebens-
raum der Schule bereichern. Beispiglsweise wurde
ein jahrlicher dreitagiger Musikworkshop aller Mu-
sik-AGs mit Uber 140 Schulerfinnen in Vorberei-
tung auf das Schulkonzert finanziert, Ein weiteres
Highlight ist die Projektwoche ,Bauhutte" in Klasse
8, bei der die Schulerfinnen in Zusammenarbeit
mit der WERKstattSCHULE mit unbekannten Ma-
terialien und unterschiedlichen Fachleuten in den
beruflichen Gebieten, wie zum Beispiel Schreiner,
Steinbildhauer, Theater- und Erlebnispadagogik

oder Filmtechnik in Kontakt kermmen.

Investitionen in moderne
Lernmittel und Technologien

Die Ausstattung der Schule mit modernster Medi-
entechnik, wie Beamern, Laptops und Tabletfs, wur-
de ebenfalls durch den Forderverein ermoglicht.
Ebenso hat er in die Ausstattung der naturwissen-
schaftlichen Facher investiert, indem er Gerate,
Modelle und Experimentiersatze fur Chemie, FPhy-
sik und Biologie bereitstellte. Zudemn sorgf er fur
die Anschaffung von Instrumenten fur den Musik-
unterricht, Ton- und Lichttechnik fur Auffahrungen
und AGs und finanziert den alljahrlichen Schuljah-

resplaner fur alle Schiler®innen,
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Die Dynamik und Vielfalt unserer Schulkultur wer-
den durch ein breites Netzwerk von aulterschuli-
schen Partnerschaften untermauert. Sie fragen zur
Lebendigkeit unseres Schulklimas bei und ermog-
lichen uns, eine facefttenreiche Lernumgebung fuar
unsere Schuler®innen zu schaffen. Unsere enge
Zusammenarbeit mit diesen Partnern ist auf ver-
schiedenen Ebenen, von regional bis Uberregio-
nal, nachhaltig und tief verwurzelt, Dazu gehdren
insbesondere die Schulstiftung der Evangelischen
Landeskirche in Baden, das Evangelische Schul-
werk in Baden und Wurttemberg und der Evan-
gelische Schulbund Sddwestdeutschland., Als fuar
den deutschen Schulpreis nominierte Schule sind
wir verbunden mit den anderen Schulpreis-Schu-
len. Diese Netzwerke starken uns durch ihre Ge-
meinschaft und bieten Zugang zu einem reichen
Reservoir an Erfahrungen und Ressourcen. Da-
ruber hinaus offnen unsere Zertifizierungen als
MINT-freundliche-Schule, Weiterfahrende Schule
mit sport- und bewegungserzieherischem Schwer-
punkt (WSB) und Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage (SoRSmMC) den Zugang zu weiteren

Netzwerken.

Unser regionales Kooperationsnetzwerk umfasst
zahlreiche Partner®innen, darunter das Theater
Heidelberg, die Werkstattschule fur das Bauhat-
tenprojekt, die Johanniter (Schulsanitatsdienst, die
Sparkasse Heidelberg, engelhorn sports (Spen-
denlauf), die Finder-Akademie (im Rahmen wvon
Rebound), die Dietrmar-Hopp-Stiftung, die Hopp-
Foundation, die Stiftung [ Erinnerung, Verant-
wortung und Zukunft" die Kahane-Stiftung, SRH
Campus Sport eV, der TSV 1887 Wieblingen, der
Heidelberger Ruderklub 1872 (HRK), TSV 1886
Handschuhsheim sowie das Evangelische Jugend-
werk, Darldber hinaus erhalten wir Unterstitzung
vom Zentralinstitut fur seelische Gesundheit und
der schulpsychologischen Beratungsstelle Mann-
heim, der Kinder - und Jugendpsychatrie sowie
der Klinikschule in Heidelberg. I Rahmen der
Lernbegleitung hilft uns das Jugendamt Heidel-
berg und diverse Trager, Schulerfinnen in schwieri-
gen Situationen professionell zu begleiten, Unsere
Fahrten, Berufsorientierungsprogramme, Praktika
und Austausche profitieren ebenfalls von langjah-
rigen, erfolgreichen Partnerschaften, ebenso bei
aulterschulischen Lernorten, wie zum Beispiel die
BASF oder die Torax-Klinik.

Sicherheits- und Verkehrsfragen sind zentrale The-
men, bei denen wir auf die Expertise der Polizei
Heidelberg und des ADFC zurlckgreifen konnen.
Im Bereich der Fort- und Ausbildung arbeiten wir
eng mit dem Zentrum fur Schulqualitat und Leh-
rerbildung (ZSL), dem Staatlichen Seminar far
Didaktik und Lehrerbildung und der Universitat
Heidelberg zusammen. Unsere Medienarbeit wird
durch die Kooperation mit dem Landesmedien-

zentrum unterstutzt,
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Eine besonders wertvolle Partnerschaft pflegen
wir mit der Thadden-Grundschule in Heidelberg-
Pfaffengrund und der Frobelschule in Wieblingen.
Diese Kooperation ermoglicht einen Austausch
Uber Unterschiede und Gemeinsamkeiten sowie
das gegenseitige Hospitieren, um den Ubergang

von der Grundschule zur weiterfUhrenden Schule

optimal zu gestalten.

Unsere Verbindung zum lokalen Umfeld von Hei-
delberg und insbesondere in Wieblingen ist eng
und vielfaltig. Besonders hervorzuheben ist hier
unsere Zusammenarbeit mit dem ,,Haus am Wehr
steg" und dem Jungen Theater Heidelberg im
kulturellen Bereich. Unsere Zusammenarbeit mit
der Kreuzgemeinde Wieblingen, spiegelt sich bei-
spielsweise wider in dem Crossover-Chor, dessen
Mitglieder sich aus Schuler®innen, Lehrkraften, El-
tern und Menschen aus dem Stadtteil Wieblingen
zusammensetzen.

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der
Kreuzgemeinde. So stellen wir der Gemeinde unse-
ren Park fur Gottesdienste im Freien und die Stadt-
randerholung zur Verfugung. Im Gegenzug durfen
wir die Kreuzkirche fur Gottesdienste nutzen.
Unsere Schulpfarrerin ist stimmberechtigtes Mit-
glied im Altestenkreis. Zusammen mit dem Schul-
leiter ist sie Teil der Evangelischen Stadtsynode
in Heidelberg. Wir sind Mitglied im Stadfteilverein
und stellen unsere Sporthallen an Abenden und
Wochenenden fur Vereine zur Verflgung. Zugleich
beteiligen wir uns alljahrlich mit einem Stand am
Weihnachtsmarkt im Stadtteil. Beim Bau des neu-
en Mittelstufenhauses war es uns selbstverstand-
lich, den Stadttell in der Planung einzubeziehen,
und den Vereinen im Neubau Raum zu bieten. Er-
ganzend zu diesen lokalen Partnerschaften, kén-
nen wir auf externe Unterstdtzung im Bereich [T

und bei der Organisationsberatung zahlen,
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Unser Augenmerk liegt darauf, den einzelnen Men-
schen in den Mittelpunkt zu stellen.

Um dem gerecht zu werden, streben wir bestandig
nach Weiterentwicklung unserer Schule. Wir anf-
worten damit auf gegenwartige Entwicklungen wie
etwa die zunehmende Diversitat unserer Schiler-
schaft und beziehen dabei alle Beteiligten - Schu-
ler*innen, Eltern, Lehrkrafte und Schulleitung - in
den Prozess ein. Dabei erfolgt die Zusammen-
arbeit in verschiedenen Gremien und Strukturen.
Die Schulleitungsrunde beispielsweise besteht
aus unterschiedlichen Rollen wie der Schulleitung,
stellvertretenden Schulleitung, Fachabteilungslei-
tfungen, einer Vertretung der Mitarbeitervertretung
und der Chancengleichheitsbeauftragten. In unse-
rer Koordinierungsgruppe (KOG), die alle Aktivita-
ten im Bereich der Schulentwicklung steuert, sind
Vertreterinnen der Schilerfinnen-Mitverwaltung
eingebunden, Sie wird in regelmaliigem Turnus
neu besetzt, um einen groflien Teil des Kollegiums
und die Jahrgangstearms in die Schulentwicklung
einzubeziehen. Die Gesamtlehrerkonferenz (GLK)
gibt der Koordinierungsgruppe fur Schulentwick-
lung Auftrage, an bestimmten Zielen zu arbeiten.
Diese bildet daraufhin Arbeitsgruppen, welche ihre
Ergebnisse der Gesamtlehrerkonferenz und der
Schulkonferenz prasentieren. Mit Blick auf die Di-
gitalisierung wurde eine Koordinierungsgruppe fur
den digitalen Wandel (DigiKOG) ins Leben gerufen,
um einen Medienentwicklungsplan zu erarbeiten
und umzusetzen, Die Schiler*innen beteiligen sich
in der SMV, dem Schulerfinnenrat und gemein-
sam mit den Eltern in der Schulkonferenz sowie
am Padagogischen Tag an der Schulentwicklung.
Anregungen von Schuler®innen, die dauerhaft und
nachhaltig das Schulleben bereichern, werden all-
jahrlich mit dem Innovationspreis der Schule aus-

gezeichnet.

Frihzeitig haben wir gemeinsam als Schulgemein-
schaft ein Leithild erarbeitet, welches als Basis und
Orientierung fur alle Schritte der Schulentwick-
lung und der Gestaltung unseres Schulprogrammes
dient. Unsere Ziele zur Schulentwicklung entstehen
durch einen konstanten Austausch innerhalb un-
serer Gemeinschaft und werden stets durch Eva-
luationen Uberpraft. Dabei hat sich unsere Schu-
le in der Vergangenheit Selbstevaluationen sowie
einer Fremdevaluation durch das Landesinstitut
fur Schulentwicklung unterzogen. Inzwischen set-
zen wir das Instrument der Wahrnehmungs- und
werteorientierten Schulentwicklung (WWSE) ein,
um uns mittelfristige Ziele der Schulentwicklung
zu setzen. Zudem flielten Anregungen aus Uberre-
gionalen Schulbundtagungen, dem Evangelischen
Schulwerk, der Gesamtlehrerkonferenz, Fachkonfe-

renzen, der Schulerfinnen und der Eltern ein.

Uber die Jahre haben sich bestimmte Schwer-
punkte in der Schulentwicklung herauskristallisiert.
Dazu gehdren wechselseitige Hospitationen, die
Bildung des Jahrgangsstufenteams und die Auf-
gabe der Fachschaften, gemeinsam an sinem Ziel
zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat zu arbei-
ten. In Bezug auf die Schiler®innen wurden die
Forderangebote evaluiert und verbessert, ,Schi-
lerfinnen helfen Schiler*innen” (ShS) im Fach Ma-
thernatik implementiert und die Feedback-Kultur
vertieft (GFS-Kriterien, Bilanz- und Zielgesprache,
Feedback zum Unterricht). Die sozio-emotionale
Entwicklung wurde ebenso ernstgenommen. Dies
aultert sich in zusatzlichen Klassenleitungsstunden
(nun auch in den Klassen 7-10), der Klassenspre-
cher*innen- und Patenausbildung, dem Mentor®in-
nen-System in den Jahrgangsstufenteams und
der Einrichtung einer Stelle fur Schulsozialarbeit,
I Anschluss konzentrierten wir uns auf die mind-

liche Leistungsbemessung und erstellten einen
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Selbsteinschatzungsbogen fur Schiler*innen. Da-
nach lag unser Augenmerk auf der Enftwicklung
eines Digitalisierungskonzepts, das seither grolie
Fortschritte gemacht hat, Die digitale Ausstattung
und Digitalisierung des Unterrichts haben einen
signifikanten Sprung erlebt, mit der Nutzung von
Office 365, Teams fur Video-Konferenzen, itslear-
ning als Nachfolger von Moodle als Lernmanage-
mentplattform, und WebUntis als Vertretungsplan
und Klassenbuch in digitaler Form. Den Lehrkraf-
ten steht ein iPad fur den Dienstgebrauch zur Ver-
fugung, in den Klassen- und Fachraumen sind
standardmalig Beamer, LapTop und AppleTV. So
ist BYOD ebenso maoglich wie der Einsatz der vie-
len neu angeschafften Tablets und Laptops in den

entsprechenden Klassensatzen,

In der Folge einer der jahrlichen Schulbundtagun-
gen, begann ein infensives Nachdenken Gber ein
modernes, den Schuler®innen gerecht werdendes
Mittelstufenkonzept.

Dies fuhrte 2012-2015 zur Einleitung einer dreijah-
rigen Pilotphase |, bei der ein engagiertes Projekt-
tfeam innovative Methoden in einer 20-kopfigen
FPilotklasse der Stufen & bis 10 erprobte. Die Haupt-
aufgabe bestand darin, adaquate Losungsstrate-
gien far die wachsende Heterogenitat und die
Herausforderung der Pubertat zu finden. Hierbei
standen offene Unterrichtsformen, wie Projektun-
terricht und Freiarbeitsphasen, sowie die Farderung
der Selbstreflexion der Schiler®innen im Fokus,
Zudem sollte die Beziehung zwischen Lehrkraften
und Schiler®innen durch Malknahmen wie Men-
torlehrerschaft und Planungsgesprache gestarkt
werden, Ein weiterer bedeutender Aspekt war die
Teamarbeit der Lehrkrafte, die zur Forderung der
kollektiven Selbstwirksamkeitsiberzeugung beige-
fragen hat.

Die abschlielfende Evaluation dieser Pilotphase
durch das Institut fur Bildungswissenschaften der
Universitat Heidelberg bestatigte den Erfolg un-

serer Bemuhungen: Die Schulerinnen waren mit

14

Schule und Unterricht zufriedener und sowohl bei
Schiler®innen als auch bei den Lehrkraften konnte
eine erhohte Motivation festgestellt werden, Damit
wurden wichtige Zielsetzungen des Konzepts er-

reicht,

Nach den positiven Erfahrungen in der Pilotpha-
se | wurden die erfolgreichsten Bausteine in der
darauffolgenden Pilotphase |l 2016-2019 auf eine
Jahrgangsstufe mit ca. 115 Schilerfinnen Uber-
tragen. Besonders hervorzuheben ist hierbei das
erfolgreiche Mentorfinnen-Systern mit Bilanz- und
Zielgesprachen, das von den Schiler®innen selbst
geleitet wurde. Fachertbergreifende Frojektarbeit
forderte das eigenverantwortliche Lernen und
durch die Thematisierung unterschiedlicher Rollen
wurde die Professionalitat der Lehrkrafte gestei-
gert. Nach erfolgreichem Abschluss der Pilotphase
Il entschieden sich die Gremien dazu, das Jahr-
gangsstufenmodell regular ab der Klassenstufe 8
einzufuhren. Begleitet wurde diese Entscheidung
von der Verpflichtung zur erneuten Evaluation nach
weiteren funf Jahren. Inzwischen ist diese erfolgt,

Das Konzept hat sich bewahrt.

Zusatzlich zur Einfuhrung des neuen Mittelstufen-
konzepts beschlossen die Gremien 2018 den Bau
giner modernen Sporthalle auf dem Schulgelande.
Dieses Projekt beinhaltete auch den Bau zweier zu-
satzlicher Geschosse auf die Sporthalle mit Unter-
richtsréaurmen fur die Mittelstufe (Klasse 8 und 9).
Hier bot sich eine wunderbare Gelegenheit, dem
padagogischen Mittelstufenkonzept auch raumlich
Ausdruck zu verleihen. Bei der Planung und Um-
setzung des Projekts konnten wir auf die Unterstut-
zung der internationalen Bauausstellung Heidel-
berg (IBA) zahlen. Nach der feierlichen Einweihung
ist der Neubau seit dem Schuljahr 2022/2023 in

Betrieb. Dieses Vorhaben zeigt exemplarisch, wie



aascuwssrn:ppm

__Abschh_is'sj
LS
'L'”w- Cudupfo- *

EGLEITUNG

o

| PEER
—_— : .

PROZESS-
BEGLEITUNG

LY

. REVIEW s :m“m's ¢
\- ——
Tecinf

e~

SQR Coomn, |
Grpednisre / lé,uﬁa'qﬂc A /j:{\“iﬂ v
de> Abead e s

. * Seminar MM
2

}m (oA

( Woasrtagunt
ralhgeit | Loladpiticane, AL-Geifuag
Halbzeit i Peces, Trorenlefhug
e

15



padagogische Konzepte und raumliche Bedingun-
gen ideal aufeinander abgestimmt werden kénnen
und so eine Umgebung schaffen, die den Lern-
und Entwicklungsprozess unserer Schuler®innen

optimal unterstutzt.

Im Jahr 2019 hat sich unsere Schule um den re-
nommierten Deutschen Schulpreis beworben, Wir
wurden nominiert und in das Schulentwicklungs-
programm des Deutschen Schulpreises aufge-
nommen, Dieser Erfolg ermoglichte es uns, beglei-
tet von einem uns zugeordneten Schulentwickler,
drei zentrale Schwerpunktthemen zu definieren:
die Forderung einer Feedback-Kultur, global lear-
ning und das eigenverantwortliche Lernen.

Diese Prioritaten wurden durch die Grundung spe-
zifischer Arbeitsgruppen weiter untermauert, in de-
nen gemeinsame Ziele festgelegt und bearbeitet
wurden. Fur die erfolgreiche Teilnahme am Schul-
entwicklungsprogramm erhielten wir ein Zertifikat

des Deutschen Schulpreises.

Zur Férderung einer effektiven Feedback-Kultur
hat unsere Arbeitsgruppe ein digitales System
konzipiert, in dem Schulerfinnen ihren Lehrkraften
Ruckmeldungen zum Unterricht geben konnen. Im
gemeinsamen Dialog erhoffen wir uns eine Stei-
gerung der Untferrichtsqualitat, Dieses innovative
Konzept wird nach Zustimmung der Gesamtlehrer-
konferenz und der Schulkonferenz nun mehr regel-

maliig angewendet.

ne

Die Welt stand 2020 vor den Herausforderungen
durch die globale Pandemie. In dieserm Kontext er-
griffen wir die Gelegenheif, unsere Schuler®innen in
den Austausch mit ihren Altersgenossen an unse-
ren Partnerschulen zu bringen. Dabei ging es um
die persénlichen Erfahrungen, die Auswirkungen
der Pandemie auf verschiedene Gesellschafts-
schichten und die daraus resultierenden Perspek-
tivenwechsel. Die fruchtbarsten Ergebnisse dieses
globalen Austausches wurden in einemn Videopro-
jekt und einer Ausstellung prasentiert, die Beitrage

aus allen Klassenstufen umfasste.

Die digitale Transformation, beschleunigt durch
die Pandemieg, hat unsere Anstrengungen zur For-
derung des eigenverantwortlichen Lernens inten-
siviert, Die Arbeitsgruppe hat sich eingehend mit
der Frage auseinandergesetzt, wie Lernformen aus
der Grundschule, wie die Wochenplanarbeit, in der
Unterstufe fortgefuhrt werden kénnen. In diesem
Zusammenhang war der Austausch mit Grund-
schulen in der Umgebung sowie eine Hospitation
in der Gemeinschaftsschule der Schulstiffung in
Karlsruhe aulierst aufschlussreich. Infolgedessen
haben Lehrkrafte freiwillig zwei facherubergreifen-
de Projektwochen fur die 5. Klassen organisiert, die
dem eigenverantwortlichen Lernen Raum geben.
Angesichts des positiven Feedbacks wird dieses
Maodell nach Zustimmung der Gesamtlehrerkonfe-

renz und der Schulkonferenz weiterentwickelt,



Parallel dazu hat die Schule an einemn Peer Review
des Deutschen Schulpreises teilgenommen. Ziel
dieses Review war, dass ausgebildete Peers einer
anderen Schule, in unserem Fall der Mosaik-Schule
in Marburg, den Schulbetfrieb unter Fragestellungen
analysiert, die die Schulgemeinschaft erarbeitet,
festlegt und vorgibt. Die Ergebnisse wurden unse-
rer Schule zur selbststandigen Weiterarbeit vorge-
stellt. Der Fokus lag auf Themen wie Feedback und
eigenverantwortliches Lernen im Unterricht sowie
der Umsetzung des Klassenrat-Konzepts., Aus die-
sen Punkten ergab sich die Weiterentwicklung des

Klassenrates.

Blickt man in die Zukunft, sehen wir weitere Her-
ausforderungen der Schulentwicklung vor uns. Im
Kontext unserer baulichen Ressourcen und des
gesellschaftlichen Wandels setzen wir uns kontinu-
ierlich mit den padagogischen Herausforderungen
und Maoglichkeiten auseinander, die sich uns bie-
ten. Wir haben eine Umfrage unter den Mitarbei-
tenden und den Schiler®innen gestartet und eine
Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben, um die
optimale Nutzung unserer Gebaude und des Ge-
landes zu erforschen. In einer zunehmend saku-
laren Umwelt, auch in Heidelberg, werden wir uns
zudem daruber wverstandigen mussen, welchen
Stellenwert und welche Bedeutung eine evangeli-

sche Schule in Zukunft hat,

Trotz der unvermeidbaren Herausforderungen, die
das Leben in einer immer komplexer werdenden
Welt mit sich bringt, zeichnet sich unsere Schule
durch eine unerschutterliche Starke aus: Wir ver-
stehen uns als eine eng vernefzte Schulgemein-
schaft. Die Grundpfeiler unseres Erfolgs sind eine
solide Kommunikationsstruktur, eine intensive
soziale Vernetzung und eine tiefe, kollektive Ver-
bundenheit mit unserer Schule, Diese Merkmale
pragen unseren Alltag und bilden das Fundament

unserer padagogischen Arbeit.

Wir haben gemeinsam die Schule vorangebracht
und viel erreicht. Zugleich sind wir uns bewusst,
dass Fortschritt ein kontinuierlicher Prozess ist,
der Engagement, Einsatz und standige Reflexion
erfordert. Es ist unser Ziel, den hohen Standard,
den wir uns gesetzt haben, zu erhalten und weiter
auszubauen, um das bestmagliche Lernumfeld far

unsere Schulerfinnen zu schaffen.

Letztlich ist es die gemeinsame Anstrengung und
das Engagement der Einzelnen in unserer Schul-
gemeinschaft - von den Schilerfinnen, Uber die
Mitarbeitenden bis hin zu den Eltern - die uns er-
maoglicht, die Herausforderungen der Zukunft zu
meistern. Mit einer starken Gemeinschaft an unse-
rer Seite blicken wir zuversichtlich in die Zukunft
und freuen uns darauf, unser Gymnasium im Ein-
klang mit unseren Werten und Prinzipien kontinu-

ierlich weiterzuentwickeln.
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Daten und Fakten zur Schule

Schilerzahl: 850
Lehrkrafte: 5
Durchschnittliche Klassengrélke: 26

Essensversorgung: Mensa und Cafeteria
Betreuungsangebote: Tagesinternat

(bis 16.30 Uhr)
Barrierefreiheit: weitgehend

Profile

drei Sprachprofile
naturwissenschaftliches Profil
MINT-Schule (Férderung in Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft, Technik)
WSB-Schule (Weiterfihrende Schule mit
sport- und bewegungserzieherischem
Schwerpunkt)

Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage
Sozialeurriculum

Mittelstufenkonzept (Jahrgangsteam,
Coaching, Projektarbeit)

Sprachenfolge

Englisch (Klasse 5), Latein (Klasse 6),
Franzdsisch (Klasse 8)

Englisch (Klasse 5), Latein (Klasse 6),
Spanisch (Klasse 8)

Englisch (Klasse 5), Franzosisch (Klasse 6),
Spanisch (Klasse 8)

Englisch (Klasse 5), Franzosisch (Klasse 6),
Naturwissenschaft und Technik (NwT)
(Klasse 8)

Daten und Fakten zur Schule

Besondere Angebote

® vicle Arbeitsgemeinschaften
® Chor, Orchester, Theater, zeitgendssische Musik
® Furopaischer Computerfuhrerschein (ICDL)
® Sprachzertifikate (DELF, Cambridge Certificate)
® Projektfahrten (Klasse 9)
® umfangreiches Austauschprogramm
(Klasse 9 und 10)
® Seminarkurse mit Austauschen
® Sozialprofil
® Caritas-Diakeonie-Projekt (Klasse 11)
e Andachten und Gottesdienste
e verpflichtender Religionsunterricht
® Park mit Freiluftklassenzimmer

® angenehme Lernumgebung
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